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ပြည်ထောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငထံတာ် 

နုိင်ငထံတာ်စီမံအြု်ချုြ်ထေးထောငစ်ီ 

မြန်ြာနုိင်ငံရတဲပ်ဖွဲ့ဥပဒေ 

 နုိင်ငထံတာ်စီမံအြု်ချုြ်ထေးထောငစ်ီဥြထေအမှတ် ( ၄ / ၂၀၂၂ )  

၁၃၈၃ ခုနစှ်၊ တထြါင်းလပြည့်ထေျာ်  ၉  ရက် 

(၂၀၂၂ ခုနစှ်၊    မတ်လ   ၂၅  ရက်) 

[ ပြင်ဆင် : 17.08.2022 ] 

 နိုငင်တံော်စီမံအပု်ချုပ်တေးတောငစ်ီသည် ပပည်တောငစ်ုသမ္မေပမန်မာနိုငင်တံော် ဖွဲ့စည်းပုံ 

အတပခခံဥပတေပုေ်မ ၄၁၉ အေ ဤဥပတေေို ပပဋ္ဌာန်းလိုေ်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အြည်၊ သက်ဆိုင်မခငး်နှင့် အဓပိ္ပာယ်ဒဖာ်မပချက် 

၁။ ဤဥပဒေကို ပြန်ြာနိုင်ငံရဲတြ်ဖွဲ့ ဥြဒေဟု ဒေါ်တွငဒ်ေရမည်။  

၂။ ဤဥပဒေသည် မည်သည့်ဒေသတွင်မဆုိ ဒရာက်ရိှဒေဒသာ ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်အားလံုးနှင့် သက်ဆုိင် 

ဒေရမည်။ 

၃။ ဤဥပဒေတွင်ပါရိှဒသာ ဒအာက်ပါေကားရပ်များသည် ဒဖာ်ပပပါအတုိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ဒရာက် 

ဒေရမည်- 

(က) အစုိးရအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ပပည်ဒောင်ေုသမ္မတပမေ်မာနုိင်ငံဒတာ် ပပည်ဒောင်ေုအေုိးရ 

အဖဲွ့ကို ဆိုသည်။ 

( ေ) ဝန်ကြီးဌာန  ဆိုသည်မှာ ပပည်တောင်စုအစိုးေ ပပည်ေဲတေးဝန်ကေီးဌာနေို ဆိုသည်။ 

( ဂ) ရဲတြ်ဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ပမေ်မာနုိင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့ကုိ ဆုိသည်။ ယင်းေကားရပ်တွင် ပမေ်မာနုိင်ငံ 

ရဲတပ်ဖွဲ့၏ ဖွဲ့ေည်းပုံအရ ဖွဲ့ေည်းေားသည့် ရဲတပ်ဖွဲ့ဌာေေျုပ်၊ တပ်ဖွဲ့နှင့် 

ရဲဒလ့ကျင့်ဒရးဒကျာငး်များလည်း ပါဝင်သည်။                          

(ဃ) ရဲတပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံ ဆိုသည်မှာ ေပ်မတော်ောေွယ်တေးဦးစီးချုပ်နှင့် ညှိနှိုင်းပပီး 

ဤဥပတေပါပပဋ္ဌာေ်းချေ်များနှင့်အညီ အစိုးေအဖွဲ့ေ အေည်ပပုတသာ ပမေ်မာနိုင်ငံ 

ေဲေပ်ဖွဲ့၏ ဖွဲ့စည်းပုံေိ ုဆိုသည်။ 

( င) တြ်ဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ရဲတပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့ေည်းပုအံရ ဖွဲ့ေည်းေားသည့် ေယ်ပေားဒောင့်ရဲကွပ်ကဲမှု 

အဖွဲ့၊ လုံခေုံဒရးရဲကွပ်ကဲမှုအဖွဲ့၊ တိုင်းဒေသကကီးရဲတပ်ဖွဲ့၊ ပပည်ေယ်ရဲတပ်ဖွဲ့၊ 

ဒေပပည်ဒတာ်ရဲတပ်ဖဲွ့နှင့် သီးပေားလုပ်ငေ်းတာဝေ်ဒဆာင်ရွက်ရေ် ဖဲွ့ေည်းေားသည့် 
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တပ်ဖွဲ့များကို ဆိုသည်။ ယငး်ေကားရပတ်ွင် အဆိပုါတပ်ဖွဲ့များ၏ ကွပ်ကဲမှုဒအာက်ရှိ 

တပ်ဖွဲ့ေွဲများ၊ ေရိုင်နှင့်မမို့ေယ် ရဲတပ်ဖွဲ့များလည်း ပါဝင်သည်။ 

 

( စ) ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်  ဆုိသည်မှာ ရဲတပ်ဖဲွ့ ဖဲွ့ေည်းပံုပါ ရာေူးတေ်ေုေုတွင် ေေ့်ေားပေင်းေံရသည့် 

ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငက်ို ဆိုသည်။ 

(ဆ) ရဲချုပ် ဆိုသည်မှာ ပမန်မာနိုငင်ံေဲေပ်ဖွဲ့ ေဲချုပ်ေို ဆိုသည်။   

( ဇ) ေုတိယရဲချုပ် ဆိုသည်မှာ ပမန်မာနိုငင်ံေဲေပ်ဖွဲ့၌ ေုေိယေဲချုပ်များအပဖစ် ခန့်အပ်ပခငး် 

ခံေသူများေို ဆိုသည်။  

( ဈ) မပန်တြ်းဝင်ရဲအရာရှိ ဆိုသည်မှာ ေုတိယရဲမှူးနှင့် ယငး်အေက်အဆင့်ရှိ ရဲအရာရိှကို 

ဆုိသည်။  

(ည) ရဲအရာရှိ ဆိုသည်မှာ ေုေိယေဲအပု်နှင့် ယငး်အေေ်အဆင့်ေိှ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝငေ်ိ ုဆိုသည်။ 

( ဋ) အမခားအဆင့် ဆိုသည်မှာ ေဲအောခံအဆင့်နှင့် ယငး်တအာေ်ေိှ ေဲေပ်သားအဆင့်ေှ ိ

ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်ေိ ုဆိုသည်။ 

( ဌ) အရန်ရဲ ဆိုသည်မှာ ရဲတပ်ဖွဲ့အတွက် လိအုပ်သည့်အေျေိ်တွင် ဤဥပဒေနှင့်အညီ 

ေေ့်အပ်ပေငး်ေံရသည့် ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်ကို ဆိုသည်။ 

( ဍ) ရဲစည်းြြ်းထိန်းသိြ်းဒရးဥြဒေ ဆိုသည်မှာ ပမေ်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ေည်းကမ်း 

ေိေ်းသိမ်းဒရးဥပဒေကို ဆိုသည်။ 

( ဎ) စတငခ်န့်ရာထူး  ဆိုသည်မှာ ေဲေပ်ဖွဲ့သ့ုိ စေင်ဝငတ်ောေ်နိုင်ေန် သေ်မှေ်ေားသည့် 

ောေးူအဆင့်ေို ဆိုသည်။ 

(ဏ) ြသန်စွြ်းရဲတြ်ဖွဲ့ ဝင ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေပါ  တာဝေ်တေ်ရပ်ရပ်ေမ်းဒဆာငေ်ဉ် 

အတကောင်းေစ်ခုခုတကောင့် ကိုယ်အဂဂါတေ်ေုေုပဖေ်ဒေ၊ ေိတ်ပိုငး်ဆိုင်ရာပဖေ်ဒေ ေျ ို ့ယွင်း 

သွားဒသာ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်ေိ ုဆိုသည်။  

(ေ) ြျဆုံးရဲတြ်ဖွဲ့ဝင် ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေပါ တာဝေ်တေ်ရပ်ရပ်ေမး်တဆာင်စဉ် ေျဆုံး 

သွားသည့် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်ေို ဆိုသည်။ 

(ေ) ြစ္စည်း ဆိုသည်မှာ ဒရွှေ့ဒပပာင်းနိုင်သည့်ပေ္စည်း၊ ဒငွဒ ကး သို့မဟုတ် အဖိုးတေ် 

ောတမ်းအမှတ်အသားတေ်ေုေု ပါဝင်သည်။ 

( ေ) ြျွဲ၊ နွား၊ တိရစ္ဆာန် ဆိုသည်မှာ ကျွဲ၊ နွား၊ ဆင်၊ ပမငး်၊ ပမည်း၊ လား၊ သုိး၊ ဆိတ်၊ ဝက်၊ 

ဒေွးနှင့်နွားဒောက်များ ပါဝငသ်ည်။ 

အခန်း(၂) 

ရည်ရွယ်ချြ် 
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၄။ ဤဥပဒေ၏ ရည်ရွယ်ေျက်များမှာ ဒအာကပ်ါအတိုင်းပဖေ်သည်-  

(က) လုံခေုံဒရး၊  ရပ်ရွာဒအးေျမ်းသာယာဒရး၊  တရားဥပဒေေိုးမိုးဒရးတို့နှင့် ေပ်လျဉ်း၍  

 

 နိုင်ငံဒတာ်နှင့်နိုင်ငံသားများ၏ အကျ ို းေီးပွားကို ဥပဒေနှင့်အညီ အေဉ်ကာကွယ် 

ဒောင့်ဒရှာက်သည့် ရဲတပ်ဖွဲ့ပဖေ်ဒေရေ်၊ 

( ေ) နိုငင်ဒံတာ်နှင့် ပပည်သူများက ယံု ကည်အားေားရသည့် အရည်အဒသွးပမင့်မားမပီး 

ေည်းကမ်းဒကာငး်မွေ်သည့် ရဲတပ်ဖွဲ့ပဖေ်ဒေရေ်၊ 

( ဂ) ပပည်တွင်းလံုခေုံဒရး၊ ရပ်ရွာဒအးေျမ်းသာယာဒရး၊ တရားဥပဒေေုိးမုိးဒရးတာဝေ်များကုိ 

ေွမ်းရည်ေက်ပမက်ေွာ ေမး်ဒဆာငန်ိုင်သည့် ရဲတပ်ဖွဲ့ပဖေ်ဒေရေ်၊ 

(ဃ) နုိင်ငံတကာရဲတပ်ဖဲွ့၊ နုိင်ငံတကာအဖဲွ့အေည်းများနှင့်ပူးဒပါင်းမပီး ရဲတပ်ဖဲွ့၏ေွမ်းရည်နှင့် 

အရည်အဒသွးပမင့်မားဒရး ဒဆာငရွ်က်ရေ်၊ 

( င) လိအုပ်သည့်အေျေိ်တွင ် နိုငင်ဒံတာ်ကာကွယ်ဒရးနှင် ့ လုခံေုံဒရးကိေ္စရပ်များတွင် ပါဝင် 

ဒဆာငရ်ွက်ရေ်။ 

အခန်း(၃) 

ဖွဲ့စည်းပခင်း 

၅။ ရဲတပ်ဖဲွ့တွင် ဖဲွ့ေည်းေားရိှဒသာ ဒအာက်ပါရဲတပ်ဖဲွ့ဌာေေျုပ်၊ တပ်ဖဲွ့များနှင့် ရဲဒလ့ကျင့်ဒရး 

ဒကျာင်းများသည် ဤဥပဒေနှင့်အညီ ဖွဲ့ေည်းမပီးပဖေ်သည်ဟု မှတ်ယူလျက် ဆက်လက်တည်ရှိ 

ဒေရမည်- 

 (က) ရဲတပ်ဖွဲ့ဌာေေျုပ်၊ 

 ( ေ) ေယ်ပေားဒောင့်ရဲကွပ်ကဲမှုအဖဲွ့၊ 

 ( ဂ) လုခံေုံဒရးရဲကွပ်ကဲမှုအဖဲွ့၊  

 (ဃ) တိုင်းဒေသကကီးရဲတပ်ဖွဲ့ ၊ ပပည်ေယ်ရဲတပ်ဖွဲ့နှင့် ဒေပပည်ဒတာ်ရဲတပ်ဖွဲ့၊  

 ( င) သီးပေားလုပ်ငေ်းတာဝေ် ဒဆာငရ်ွက်ရေ် ဖွဲ့ေည်းေားသည့် တပ်ဖွဲ့များ- 

  (၁) မှုေင်းရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၂) သတငး်ရဲတပ်ဖွဲ့ 

  (၃) မူးယေ်ဒဆးဝါးတားဆီးနှိမ်ေငး်ဒရးရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၄) လူကေု်ကူးမှုတားဆီးနှိမ်ေင်းဒရးရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၅) ဒရဒ ကာင်းရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၆) ဒလဒ ကာငး်ရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၇) ရေားရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၈) ဒငွဒ ကးဆိုင်ရာမှုေင်းတားဆီးနှိမေ်င်းဒရးရဲတပ်ဖွဲ့ 
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  (၉) ယာဉ်ေေိ်းရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၁၀) ကမ္ဘာလှည့်ေရီးသွားလုပ်ငေ်းလုံခေုံဒရးရဲတပ်ဖွဲ့  

 

  (၁၁) အပမေ်လမ်းမကကီးရဲတပ်ဖွဲ့ 

  (၁၂) ဒရေံဒပမလုံခေုံဒရးရဲတပ်ဖွဲ့  

  (၁၃) သေ်ဒတာလုံခေုံဒရးရဲတပ်ဖွဲ့ 

  (၁၄) ေညပ်ငသ်ာယာရဲတပ်ဖွဲ့ (ဒေပပည်ဒတာ်) 

  (၁၅) ေညပ်ငသ်ာယာရဲတပ်ဖွဲ့ (ရေ်ကုေ်) 

  (၁၆) ေညပ်ငသ်ာယာရဲတပ်ဖွဲ့ (မန္တဒလး) 

 ( ေ) ရဲဒလ့ကျင့်ဒရးဒကျာငး်များ။ 

၆။ (က) အေိုးရအဖွဲ့သည် တပ်မဒတာ်ကာကွယ်ဒရးဦးေီးေျုပ်၏ သဒောေားကိုရယူ၍ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ကို လိုအပ်ပါက ပပငဆ်ငဖ်ွဲ့ေည်းနိုင်သည်။  

( ေ) ဝေ်ကကီးဌာေသည် အေိုးရအဖွဲ့၏သဒောတူညီေျက်ပဖင့် ရဲတပ်ဖွဲ့၏တာဝေ်နှင့် 

လုပ်ပိုင်ေွင့်များကို သတ်မှတ်ဒပးနိုင်သည်။ 

၇။ အစိုးေအဖဲွ့သည် ေဲေပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပခငး်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ မူဝါေချမှေ်ပခငး်၊ ေဲေပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံေို 

အေညပ်ပုပခငး်၊ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျား၏ ရာေူးအဆင့်များ၊ ေျေိ်နှုေ်းလောများ သတ်မှတ်ပေငး်၊ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင ်

များ၏ ကျွမ်းကျငမ်ှု၊ လုပ်ငေ်းအတတ်ပညာနှင် ့လုပ်ငေ်းသောဝအရ  ေုေညး်ဖွဲ့ေည်းပေငး်၊ ယငး်တို့၏ 

လုပ်ငေ်းတာဝေ်များကုိ ေိေေ်သံုးသပ်ပခင်းတ့ုိကုိ ပပုလုပ်နုိင်သည်။  

၈။ ဝေ်ကကီးဌာေသည် ရဲတပ်ဖွဲ့၏ ဖွဲ့ေည်းပု၊ံ အငအ်ား၊ လုပ်ငေ်းတာဝေ်များကို အေါအားဒလျာ်ေွာ 

ပပေ်လည်သုံးသပ်၍ လိုအပ်ပါက ပပငဆ်င်သတ်မှတ်နိုင်ရေ် အေိုးရအဖဲွ့သ့ုိ အကကံပပုတငပ်ပနိုင်သည်။ 

အခန်း(၄) 

ခန့်အပ်ပခငး် 

၉။ (က) နိုင်ငံတော်သမ္မေသည် ေပ်မတော်ောေွယ်တေးဦးစီးချုပ်နှင့်ညှိနှိုင်းပပီး ေဲချုပ်ေို 

ခန့်အပ်ပခင်း၊ အေည်ပပုပခငး်၊ တပပာင်းတေွှေ့ပခင်း၊ အပငိမ်းစားတပးပခင်း၊ ေုေ်ပယ်ပခင်း 

ေို့ေို ပပုလုပ်နိုင်သည်။  

 ( ေ) ဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပည်ဒောင်ေုဝေ်ကကီးသည် ေုတိယရဲေျုပ်များကို ေေ့်အပ်နိုင်သည်။ 

၁၀။ အစိုးေအဖဲွ့သည် ေဲချုပ်၊ ေုေိယေဲချုပ်နှင့် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်များ၏ အဆင့်အေန်းနှင် ့ အတဆာင ်

အတယာငေ်ိ ုသေ်မှေ်နိုငသ်ည်။ 

၁၁။ ေဲချုပ်သည်  သတ်မှတ်ေျက်များနှင့်အညီ-  
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 (က) ပပေ်တမ်းဝင်ရဲအရာရိှ ေတငေ်ေ့်ရာေးူအတွက် ဝေ်ကကီးဌာေသို့ တငပ်ပ၍ ဒရွးေျယ် 

ေေ့်ေားရမည်။  

 ( ေ) ပုေ်မေွဲ(က)အရ ေေ့်ေားဒသာ ရာေူးမှအပ အပေားေတင်ေေ့်ရာေူးများအတွက်  

လိအုပ်သည့် ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များကို ဒရွးေျယ်ေေ့်ေားရမည်။ 

 

 ( ဂ) ရဲတပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့ေည်းပုံပါ တပ်ဖွဲ့နှင့ဒ်ကျာင်းများ၏ တပ်ဖွဲ့မှူးများနှင့်ဒကျာင်းအုပ်ကကီးများ 

အပဖေ် တာဝေ်ဒပးအပ်နိုငရ်ေ် ဝေ်ကကီးဌာေသို့ တငပ်ပရမည်။ 

 (ဃ) ပပေ်တမ်းဝင်ရဲအရာရိှများအား ဒပပာင်းဒရွှေ့တာဝေ်ဒပးပေငး်ကို ဝေ်ကကီးဌာေ၏ အတည် 

ပပုေျက်ပဖင့် ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 ( င) ပပေ်တမ်းဝင်မဟုတ်ဒသာရဲအရာရိှများ ဒပပာင်းဒရွှေ့တာဝေ်ေျေားပေင်းကုိ ဝေ်ေမ်းဒရးရာ 

ေီမံေေ့်ေွဲမှုပဖင့် ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ေ) တပ်ဖွဲ့နှင့်ရဲဒလ့ကျင့်ဒရးဒကျာင်းများမှ အရာရှိမဟုတ်သူတပ်ဖွဲ့ ဝင်များ၏ ဒပပာင်းဒရွှေ့ 

ောဝန်ချေားပခင်းကို ယငး်တပ်ဖွဲ့နှင့် ဒကျာင်းတိုမ့ှ တပ်ဖွဲ့ မှူးနှင့် ဒကျာင်းအုပ်ကကီး 

များက ဝေ်ေမ်းဒရးရာေီမံေေ့်ေွဲမှုပဖင့် ဒဆာင်ရွက်ရေ် ညွှေ် ကားရမည်။  

၁၂။ ေဲချုပ်သည် ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင် စေင်ခန့်ောေူးအလုိေ် အစမ်းခန့်ောလ၊ အေည်အချင်းနှင့် စည်းေမ်း 

သေ်မှေ်ချေ်များေို ဝန်ကေီးဌာန၏သတောေူညီချေ်ပဖင့် လိုအပ်သလို သေ်မှေ်နိုငသ်ည်။  

၁၃။ ေဲချုပ်သည်- 

 (က) ပပန်ေမ်းဝင်ေဲအောေှိေစ်ဦးေို အပခားဝန်ေမ်းအဖွဲ့အစည်းေစ်ခုသို ့ သေ်မှေ် 

ေားသည့် အေည်အချင်းနှင်ပ့ပည့်စုံ၍ ဝန်ကေီးဌာန၏ သတောေူညီမှုပဖင့် တပပာင်းတေွှေ့ 

ခန့်ေားလိပုါေ ပပည်ဒောင်ေုရာေူးဝေ်အဖွဲ့နှင့် ညိှနှိုင်းတဆာင်ေွေ်ေမည်။ 

 ( ခ) ပပန်ေမ်းဝင်ေဲအောေိှမှအပ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝငေ်စ်ဦးဦးေို ဝန်ေမ်းအဖဲွ့အစည်းေစ်ခုသို့ 

တပပာင်းတေွှေ့ခန့်ေားလိုပါေ သေ်မှေ်ေားသည့် အေည်အချင်းနှင့်ပပည့်စုံလျှင် 

သေ်ဆိုင်ော ဝန်ေမ်းအဖွဲ့ အစည်းနှင့် ညိှနှိုငး်တဆာငေ်ွေ်ပပီး ဝန်ကေီးဌာနသ့ုိ ေငပ်ပ 

ေမည်။ 

၁၄။ ေဲချုပ်၏ ကေီးကေပ်ေွပ်ေဲမှုပဖင့်- 

(ေ) ေုေိယေဲချုပ်(၁)သည် တအာေပ်ါောဝန်များေို တဆာငေ်ွေ်ေမည်- 

(၁) စီမံတေးနှင့် အုပ်ချုပ်တေးောဝန်များေို ကေီးကေပ်ေွပ်ေဲေမည်၊  

(၂) ပမန်မာနိုင်ငံေဲေပ်ဖွဲ့ဌာနချုပ်ေှိ ဌာနကေီးများ၏ လုပ်ငန်းောဝန်များေို 

လိအုပ်သလိ ုတပါငး်စပ်ညိှနှိုငး်တပးေမည်၊  

(၃) တလ့ေျင့်တေး၊ စည်းရံုးတေး၊ စည်းေမ်းေိန်းသိမ်းတေးနှင့် သေ်သာတချာင်ချတိေး 

လုပ်ငန်းများေို ကေီးကေပ်ေမည်၊  
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(၄) ေပ်ဖဲွ့နှင့်သေ်ဆုိင်သည့် မူဝါေဆုိင်ောေိစ္စေပ်များေုိ ဆံုးပဖေ်အေည်ပပုနုိင်ေန် 

စိစစ်ေငပ်ပေမည်၊  

(၅) ေဲချုပ်ေ အခါအားတလျာ်စွာ တပးအပ်သည့်ောဝန်များေို တဆာင်ေွေ်ေမည်။  

( ခ) ေုေိယေဲချုပ်(၂)သည် တအာေပ်ါောဝန်များေို တဆာငေ်ွေ်ေမည်- 

(၁) လုခံခုံတေးနှင့် မှုခငး်ဆိုငေ်ာေိစ္စေပ်များေို ကေီးကေပ်ေွပေ်ဲေမည်၊  

 

(၂) ပမန်မာနိုင်ငံေဲေပ်ဖွဲ့ဌာနချုပ်ေှိ ဌာနကေီးများ၏ လုပ်ငန်းောဝန်များေို 

လိအုပ်သလိ ုတပါငး်စပ်ညိှနှိုငး်တပးေမည်၊  

(၃) လုခံခုံတေး၊ မှုခင်းဆိုင်ောေိစ္စေပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သည့်မဝူါေများေို 

ချမှေ်ေမည်၊  

(၄) ရုံး၊ ေဲစခန်း၊ ေဲေငး်များ၏ အခင်းအေျငး်မှန်ေန်တစတေးနှင့် စစ်တဆးတေး 

လုပ်ငန်းများအတပါ် ကေီးကေပ်ေမည်၊  

(၅) ေဲချုပ်ေ အခါအားတလျာ်စွာ တပးအပ်သည့်ောဝန်များေို တဆာင်ေွေ်ေမည်။  

 

အခန်း(၅) 

အရန်ရဲ ခန့်အြ်ပခင်း 

၁၅။ ေဲချုပ်သည် အေန်ေဲ ေေ့်အပ်ပေငး်၊ ဖွဲ့စည်းပခငး်၊ ဒလ့ကျင့်သငတ်ေ်းဒပးပေငး်၊ လုပ်ငန်းော၀န ်

သေ်မှေ်ဒပးပခငး်၊ အခွင့်အတေး၊ ေပိုင်ခွင်စ့သည်ေို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ သေ်မေှ်ချေ်များနှင့်အညီ 

ဝေ်ကကီးဌာေမှတေ်ဆင့် အေိုးရအဖဲွ့သ့ုိ တငပ်ပတဆာင်ေွေ်ေမည်။ 

၁၆။ အေန်ရဲ ေေ့်အပ်ပေင်းေံရသူသည် ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်များလုိေ်နာေမည့် ဥပတေ၊ နည်းဥပတေ၊ စည်းမျဉ်း 

စညး်ေမ်း၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကေားချေ်များေို လိေု်နာေမည်။ 

 

အခန်း (၆)  

တာဝန်နှင့် လုြ်ြိုငခ်ွင့်  

၁၇။ ေဲချုပ်၏ ောဝန်နှင်လ့ုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ တအာေ်ပါအေိုငး်ပဖစ်သည်-  

 (က) ရဲတပ်ဖွဲ့၏ မူဝါေကို အေိုးရအဖွဲ့၏ သဒောတူညီမှုပဖင့် ေျမှတ်ပေငး်၊ 

 ( ေ) ေဲေပ်ဖွဲ့၏ ရည်မှေ်းေျက်တာဝေ်များကို ဝေ်ကကီးဌာေ၏သဒောတူညီေျက်ပဖင့် 

ေျမှတ်ပေငး်၊ 

 ( ဂ) ေဲေပ်ဖွဲ့၏ ရည်မှေ်းေျက်တာဝေ်များကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒရး 

အတွက် လုပ်ငေ်းတာဝေ်များ သတ်မှတ်ဒဆာင်ရွက်ပေငး်နှင့် ေီမံကကီး ကပ်ပေင်း၊ 
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 (ဃ) ရဲတပ်ဖွဲ့အား တာဝေ်ေံကကီး ကပ်အုပ်ေျုပ်ပေင်း၊ 

 ( င) ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များ ေေ့်အပ်တာဝေ်ဒပးအပ်ပေင်း၊ တာဝေ်နှင့်လုပ်ပုိင်ေွင့်များသတ်မှတ်ပေင်း၊ 

အေွင့်အဒရး၊ လစာ၊ စေိေ်ချးီပမှင့်တငနွှင့် တောေ်ပံစ့ေိေ်များရရိှဒရး သတ်မှတ်ေျက် 

များနှင့်အညီ ေီမံဒဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

 ( ေ) ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များ ေိတ်ဓာတ်၊ ေည်းကမ်းဒကာင်းမွေ်ဒရး၊ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာများ ဒောင့်ေည်း 

လိကု်ောဒရး၊ ေညး်လုံးညီညွတ်ဒရးတို့နှင့်ေပ်လျဉ်း၍ ေီမံဒဆာငရွ်က်ပေငး်၊  

 

 (ဆ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားလိုက်ောရမည့် ကျင့်ဝတ်များ၊ တည်မမဲအမိေ့်များ၊ ရဲတပ်ဖွဲ့ဆိုင်ရာ 

ဒဆာငပ်ုေ်များကို ေုတ်ပပေ်ပေငး်နှင့် ပပငဆ်င်ပေငး်၊ 

 ( ဇ )  ရဲတပ်ဖဲွ့၏ ေွမ်းရည်ပမှင့်တင်ဒရးနှင့် ဒလ့ကျင့်ဒရးဆုိင်ရာကိေ္စများကုိ သတ်မှတ်ေျက်များ 

နှင်အ့ညီ ေီမံဒဆာင်ရွက်ပေင်း၊  

  ( ေျ)  ရဲတပ်ဖွဲ့အတွက် လိအုပ်သည့် ေဏ္ဍာဒရး၊ ဒောက်ပံ့ဒရးနှင့် ပဖည့်တငး်ဒရးဆိုင်ရာ 

ကိေ္စများကုိ  ဝေ်ကကီးဌာေမှတေ်ဆင့် အေုိးရအဖဲွ့၏ ေွင့်ပပုေျက်ပဖင့် ေီမံဒဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

  (ည)  ရဲလုပ်ငေ်းနှင့်ေွမ်းရည်ပမှင့်တင်ဒရးဆုိင်ရာလုပ်ငေ်းများကုိ ဝေ်ကကီးဌာေနှင့်အေုိးရအဖဲွ့၏ 

ေွင့်ပပုေျက်ပဖင့် အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာရဲအဖွဲ့၊ နိုင်ငံတကာရဲတပ်ဖွဲ့၊ နိုင်ငံတကာ 

အဖဲွ့အေည်းများနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာငရွ်က်ပေငး်၊  

 ( ဋ)  ရဲတပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့ေည်းပုံ ပပငဆ်ငရ်ေ် လိအုပ်ပါက ဝေ်ကကီးဌာေသို့ တငပ်ပပေငး်၊  

 ( ဌ)  အေိုးရအဖဲွ့နှင့် ဝေ်ကကီးဌာေက ဒပးအပ်သည့်တာဝေ်များကို ဒဆာငရွ်က်ပေငး်၊  

 ( ဍ)  ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားအား ေွင့်ဒပးပိုင်ေွင့်ရိှသူကို သတ်မှတ်ပေငး်။   

၁၈။ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်၏ ောဝန်များမှာ တအာေ်ပါအေိုင်းပဖစ်သည် -  

(က) နိုငင်ဒံတာ်နှင့် နိုငင်ံသားတို့၏ သေ္စာကို ဒောင့်သိရိုဒသပေင်း၊ 

( ေ) နုိင်ငံဒတာ်နှင့်နုိင်ငံသားတ့ုိ၏ အကျို းေီးပွားကုိ ဥပဒေနှင့်အညီ ကာကွယ်ဒောင့်ဒရှာက်ပေင်း၊ 

( ဂ) ရဲတပ်ဖဲွ့၏ ရည်မှေ်းေျက်တာဝေ်၊ လုပ်ငေ်းတာဝေ်များနှင့် ဥပဒေနှင့်အညီ ဒပးအပ်သည့် 

တာဝေ်နှင့် ဝတ္တရားများကို ဒကျပွေ်ေွာေမး်ဒဆာငပ်ေငး်၊ 

(ဃ) နုိင်ငံဒတာ်၏ မည်သည့် ဒေရာဒေသတွင်မဆုိ တာဝေ်ဝတ္တရားများကုိ ဒေ့ ည အေျေ်ိမဒရွး 

ဒဆာငရ်ွက်ပေင်း၊ 

( င) တာဝေ်ဝတ္တရားဒဆာင်ရွက်ရာတွင် တရားမျှတေွာ ဒဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

( ေ) ဒေးအန္တရာယ်ကျဒရာက်သည့်အေါ အများပပည်သူတို့၏ အသက်အိုးအိမပ်ေ္စည်းဥေ္စာ 

တို့ကို ကယ်ဆယ်ပေငး်၊ ကာကွယ်ဒောင့်ဒရှာက်ဒပးပေငး်၊ 

(ဆ) ပါတီနိုင်ငဒံရးကငး်ရှငး်ပေငး်၊ 

( ဇ) ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်တုိင်းလုိက်ောရမည့် ေည်းကမ်းနှင့်ကျင့်ဝတ်များကုိ ဒောင့်ေည်းလုိက်ောပေင်း၊ 
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( ဈ) နိုငင်ဒံတာ်လုံခေုံဒရးနှင့် ကာကွယ်ဒရးတာဝေ်များတွင် ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်ပေငး်၊ 

(ည) ပပည်သူလူေုအား ဝေ်ဒဆာင်မှုဒပးပေင်းနှင့် ပပည်သ့ူအကျိုးပပုလုပ်ငေ်းများ ဒဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

( ဋ) ပုိင်ရှင်မရိှဒသာပေ္စည်းများကုိ ေိေ်းသိမ်း၍ ပုိင်ရှင်ေံုေမ်းရှာဒဖွပေင်းနှင့် သက်ဆုိင်ရာ 

မမို့ေယ်အဒေွဒေွအပု်ေျုပ်ဒရးဦးေီးဌာေသုိ့ တငပ်ပ၍ ေီမံေေ့်ေွဲမှုရယူပေငး်။ 

၁၉။ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ တအာေ်ပါအေိုငး်ပဖစ်သည် - 

(က) အပ်နှငး်ေားသည့် တာဝေ်နှင့်လုပ်ပုိငေ်ွင့်များကို ဥပဒေနှင့်အညီ ဒဆာင်ရွက်နိုငေ်ွင့်၊  

 

( ေ) တာဝေ်ဝတ္တရားများကိုဒဆာင်ရွက်ရာတွင် အများပပည်သူဆိုင်ရာဒေရာများနှင့်      

အများပပည်သူတို့ဒပျာ်ရွှေင်မှုအတွက် ေုဒဝးရာဒေရာများသို့ ဝငဒ်ရာက ်ကည့်ရှုေေ်ဒဆး 

နိုငေ်ွင့်၊ 

( ဂ) တာဝေ်ဝတ္တရားများဒဆာငရွ်က်ရာတွင် ဤဥပဒေ၊ ရာဇဝတ်ကျင့်ေုးံဥပဒေနှင့် အပေား 

တည်ဆဲဥပဒေတေ်ရပ်ရပ်၌ ဒဖာ်ပပေားသည့် လုပ်ပိငုေ်ွင့်များကို ကျင့်သုံးနိုငေ်ွင့်၊  

(ဃ) နိုင်ငံဒတာ်လုံခေုံဒရး၊ ရပ်ရွာဒအးေျမ်းသာယာဒရး၊ တရားဥပဒေေိုးမိုးဒရးနှင့် မှုေင်း 

ကကိုတငက်ာကွယ်ဒရးလုပ်ငေ်းများ ဒဆာငရွ်က်ရာတွင် သေ်ဆိုင်ော ေည်းဥပဒေများ၊ 

ရဲလက်ေွဲများနှင့်အညီ ကျင့်သံုးဒဆာင်ရွက်နိုင်ေွင့်၊ 

( င) တည်ဆဲဥပဒေေျ ို းဒဖာက်သူ မည်သူ့ကိုမဆို ဥပဒေနှင့်အညီ အဒရးယူဒဆာင်ရွက် 

နိုငေ်ွင့်။  

၂၀။ ရဲေေေ်းမှူးနှင့်အေက် ရဲအရာရိှတေ်ဦးဦးသည် လုခံေုံဒရး၊ တရားဥပဒေေိုးမိုးဒရးနှင့် မှုေင်း 

ကျဆင်းဒရးအတွက် ေေ်ဒဆးရေ်လိုအပ်ဒသာ ဒေအမိ်၊ အဒဆာက်အအုံ၊ ဝငး်ခေံ၊ ပရဝုဏ်နှင့် ယာဉ် 

တေ်ေုေုသုိ့ လုဒံလာက်ဒသာအဒ ကာင်းပပေျက်ပဖင့် ဥပဒေနှင့်အညီ ဝငဒ်ရာက်ေေ်ဒဆးနိုငေ်ွင့်ရိှသည် 

သ့ုိမဟုတ် ေိသ့ုို ဝငဒ်ရာက်ေေ်ဒဆးရေ် ေတုိယရဲအုပ်အဆင့်ေက်မေိမ့်ဒသာ ရဲအရာရှိတေ်ဦးဦးကိ ု 

လွှအဲပ်နိုင်သည်။ 

အခန်း(၇) 

လုခံခုံဒရး၊ ရြရ်ွာဒအးချြ်းသာယာဒရး၊ တရားဥြဒေစိုးြိုးဒရးတာဝန်ြျား 

ဒဆာင်ရြွ်ပခငး် 

၂၁။ ရဲတပ်ဖွဲ့သည် မမို့၊ ရွာများလုံခေုံဒရး၊ အများပပည်သူတို့၏ အသက်၊ အိုးအိမန်ှင့်  နိုငင်ဒံတာ်ပိုင်  

ပေ္စည်းများ လုခံေုံဒရးတို့ကို ကာကွယ်ဒောင့်ဒရှာက်ဒပးရမည်။ 

၂၂။ ရဲတပ်ဖွဲ့သည် အများပပည်သူအား အဒနှာင့်အယှက်ပဖေ်ဒေသည့် သ့ုိမဟုတ် ေိေိုက်ေေ်ောဒေ 

သည့်ကိေ္စရပ်များနှင့် ရပ်ရွာဒအးေျမ်းသာယာဒရးနှင့် တရားဥပဒေေိုးမိုးဒရးကို ေိေိုက်ေေ်ောဒေနိုင် 

ဒသာ မည်သည့်ကိေ္စကိုမဆို ကကိုတငက်ာကွယ်တားဆီးရမည့်အပပင် ဥပဒေ၏အကာအကွယ်ကို 

တေ်းတူညီမျှရရှိဒေရေ် ဒဆာင်ရွက်ဒပးရမည်။ 
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၂၃။ ရဲတပ်ဖွဲ့သည် အများပပည်သူဒအးေျမ်းသာယာဒရးနှင့် တရားဥပဒေေိုးမိုးဒရးအတွက် ပပေ်မှု 

ကကိုတင်ကာကွယ်ဒရးနှင့် မှုေင်းကျဆင်းဒရးလုပ်ငေ်းေဉ်များတွင် ပပည်သူလူေုပူးဒပါင်းပါဝင် 

ဒဆာငရ်ွက်မည့်အေီအမံများ ဒရးဆွဲအဒကာင်အေည်ဒဖာ် ဒဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၂၄။ ရဲတပ်ဖွဲ့သည် နိုငင်ပံဖတ်ဒကျာ်မှုေင်းများကို သက်ဆိုင်ရာဌာေများနှင့်ပဖေ်ဒေ၊ လိအုပ်ပါက 

နိုငင်တံကာရဲတပ်ဖွဲ့၊ နိုငင်တံကာအဖဲွ့အေည်းများနှင့်ပဖေ်ဒေ ပူးဒပါင်း၍ တားဆီးကာကွယ် အဒရးယူ 

ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 

အခန်း(၈) 

ဒလ့ြျင့်သငက်ြားဒရး 

၂၅။ ရဲေျုပ်သည် ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များ ေွမ်းရည်တိုးတက်ပမင့်မားတစေန် ဒလ့ကျင့်ဒရးနှင့်ေပ်လျဉ်း၍ 

သတ်မှတ်ေျက်များနှင့်အညီ ဒအာက်ပါတို့ကို ေီမံဒဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) ရဲတပ်ဖွဲ့ဆိုင်ရာ ရဲဒလ့ကျင့်ဒရးဒကျာင်းများ ဖွင့်လှေ်ပေင်း၊ တိုးေျဲ့ဖွင့်လှေ်ပေင်းနှင့် 

အဆင့်တိုးပမှင့်ပေငး်၊  

 ( ေ) ဥပဒေ၊ လုပ်ေုံးလုပ်ေည်းများ၊ အုပ်ေျုပ်မှုနှင့်ေီမံေေ့်ေွဲမှု၊ ောသာေကား၊ လူမှု 

ဆက်ဆံဒရးအပါအဝင် အပေားအသိပညာ၊ အတတ်ပညာရပ်များနှင် ့ ေညး်ပညာရပ် 

များကုိ ေက်ေံုသင် ကားဒပးနုိင်မည့် နုိင်ငံတကာအဆင့်မီ သင်ရုိးညွှေ်းတမ်းများ ဒရးဆဲွ 

ဒဆာငရ်ွက်ပေင်း၊ 

 ( ဂ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားကို ပပည်တွင်းပပည်ပ တက္ကသုိလ်များတွင် ရဲလုပ်ငေ်းပညာရပ်၊ ဥပဒေ၊ 

ောသာေကားနှင် ့အပေားအတတ်ပညာရပ်များ တက်ဒရာက်သင ်ကားဒေပေငး်၊ 

 (ဃ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားကို အပေားဝေ်ကကီးဌာေနှင် ့အဖဲွ့အေညး်များက ဖွင့်လှေ်သည့် သငတ်ေ်း 

များသုိ့ တက်ဒရာက်နိုင်ဒရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာဝေ်ကကီးဌာေ၊ အဖဲွ့အေညး်များနှင့် 

ညိှနှိုငး်ဒဆာင်ရွက်ပေငး်၊ 

 ( င) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားကို ပပည်ပသင်တေ်းများ ဒေလွှတ်တက်ဒရာက်ဒေပေငး်၊ 

 ( ေ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားကို ပပည်တွင်းပပည်ပ အလုပ်ရုံဒဆွးဒနွးပွဲများ တက်ဒရာက်ဒေပေငး်၊ 

 (ဆ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျား၏ အရည်အဒသွးတိုးတက်ဒေရေ် အဒောက်အကူပပုမည့် ေီမံေေ့်ေွဲမှု၊ 

လုပ်ငေ်းဆိုင်ရာကျွမ်းကျငမ်ှု၊ ေက်ေုံပညာရပ်များ ပမင့်မားမှုတို့အတွက် ဒလ့ကျင့် 

ပညာဒပးမှုများကို အေီအမံများ ေျမှတ်ဒဆာင်ရွက်ပေငး်၊ 

 ( ဇ) နိုငင်တံကာတွင် ဒပပာင်းလဲကျင့်သံုးဒေဒသာ ရဲလုပ်ငေ်းေေေ်များ၊ ရဲတပ်ဖွဲ့ဆိုင်ရာ 

နိုငင်တံကာေံနှုေ်းများကို အမမဒဲလ့လာသုံးသပ်၍ မိမနိိုင်ငံနှင့်ကိုက်ညီသည့်  ဒလ့ကျင့် 
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သင် ကားဒရးမူဝါေများ၊ ဒရတိုဒရရှည်ေီမံကိေ်းများ ေျမှတ်အဒကာင်အေည်ဒဖာ် 

ဒဆာငရ်ွက်ပေင်း၊ 

 ( ေျ) ရဲတပ်ဖွဲ့၏ ဒလ့ကျင့်ဒရးကဏ္ဍ တိုးတက်ပမင့်မားဒေရေ် အပပည်ပပည်ဆိုငေ်ာေဲအဖဲွ့၊ 

နိုငင်တံကာရဲတပ်ဖွဲ့များ၊ နုိင်ငံတကာအဖဲွ့အေည်းများနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

ေည်းပညာ၊ ဒငွဒ ကး၊ ပေ္စည်းကူညီဒောက်ပံမ့ှုများ ရယူပေငး်။ 

၂၆။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငတ်ိုင်းသည် သတ်မှတ်ေားသည့် သငတ်ေ်းများကို တက်ဒရာက်ရမည်။ 

အခန်း (၉) 

ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင၏် အခွင့်အဒရးြျား 

၂၇။ (ေ) ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်သည် တအာေ်ပါအတပခခံအခွင့်အတေးများေုိ သေ်မှေ်ချေ်များနှင့်အညီ 

ခံစားခွင့်ေိှသည်- 

(၁) အလုပ်ေည်ပမဲခွင့်၊  

(၂) လုပ်ငန်းခွင် အာမခံချေ်ေေိှခွင့်၊ 

(၃) လုပ်အား၊ အေေ်ပညာ၊ ောဝန်ေမ်းတဆာင်မှုနှင့်တလျာ်ညီသည့် လစာ၊ 

တောေ်ပံ့တကေး၊ ခေီးစေိေ်နှင် ့အပခားစေိေ်များ ခံစားခွင့်၊   

(၄) ောေးူေိုးပမှင့်ခွင့်၊ 

(၅) ပညာတလ့လာဆည်းပူးခွင့်၊ 

(၆) ခွင့်ခံစားခွင့်၊ 

(၇) ေူးချွန်မှု၊ စွမ်းစွမ်းေမံကေိုးပမ်းတဆာင်ေွေ်မှုေို့အေွေ် ချးီပမှင့်ပခင်းေို 

ခံစားခွင့်၊ 

(၈) တဆးစစ်တဆးခံယူမှုနှင့် တဆးေုသမှုခံယခူွင့်၊ 

(၉) အပငိမ်းစားယူခွင့်၊  

(၁၀) ောဝန်ေမ်းတဆာငပ်ခငး်နှင် ့အေျုံးဝင်တသာ ေိခိုေ်ေဏ်ောေပခငး်၊ မသန်စွမ်း 

ပဖစ်ပခငး်နှင် ့တသဆုံးပခငး်ေို့အေွေ် အေူးပငစ်င်ခံစားခွင့်၊ 

(၁၁) အမျ ို းသမီးေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်ပဖစ်ပါေ ေူညီတသာအလုပ်အေွေ် အမျ ို းသားေဲေပ်ဖဲွ့ဝင် 

များနည်းေူ အေျ ို းခံစားခွင့်အပပင ်မီးဖွားပခငး်ဆိုငေ်ာ အေျ ို းခံစားခွင့်၊ 

(၁၂) ပါေီနိုင်ငတံေးနှင့် ေင်းေှငး်တသာအသငး်အဖဲွ့များေွင် ပါဝင်ခွင့်၊ 

(၁၃) ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်၏ ခံစားခွင် ့ဆုံးရှုံးနစ်နာမှုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေငပ်ပခွင့်၊ ေှင်းလငး် 

ေုတချခွင့်နှင့် အယူခံဝင်ခွင့်၊ 

(၁၄) ောေးူအနွယ် ပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ 
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(၁၅) ေူးတပပာငး်ချနိ် ခံစားခွင့်၊ 

(၁၆) ပပငပ်ဝန်ေမး်စည်းေမ်းချေ်ပဖင့် လွှဲတပပာင်းောဝန် ေမး်တဆာင်ခွင့်၊ 

(၁၇) လုပ်သေ်ဆုတငွနှင့် အပငိမ်းစားလစာ ခံစားခွင့်၊ 

(၁၈) မသန်စွမ်းေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်နှင့် ေျဆုံးေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်၏ မိသားစုသည် နိုင်ငံတော်၏ 

တောေ်ပံ့မှုေိ ုေယူခံစားနိုငခ်ွင်၊့ 

(၁၉) သေ်မှေ်လုပ်သေ်ပပည့်ပါေ နုေ်ေွေ်နိုငခ်ွင့်၊ 

(၂၀) အစိုးေအဖဲွ့ေ အခါအားတလျာ်စွာ သေ်မှေ်တသာ အပခားခံစားခွင့်။ 

( ခ) ေဲချုပ်သည် ပုေ်မခွဲ(ေ)ပါ အတပခခံအခွင့်အတေးများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သည့် အမိန့်၊ 

ညွှန်ကေားချေ်များေို ေုေ်ပပန်တဆာင်ေွေ်နိုင်သည်။ 

အခန်း(၁ဝ) 

ရာထူးတိုးမြှင့်မခငး် 

၂၈။ ဝန်ကေီးဌာနသည် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်၏ ောေူးေိုးပမှင့်တေးအေွေ် အနည်းဆုံးလိုအပ်သည့် 

ပညာအေည်အချင်း၊ ေျွမ်းေျငမ်ှုအေည်အချငး်၊ ောေးူနှင့်လုပ်သေ်သေ်မှေ်ချေ်များေို သေ်မှေ် 

ေားေမည်။ 

၂၉။ (ေ) ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်သည်- 

  (၁) ောေးူအဆင့်အလိေု် သေ်မှေ်ေားသည့် ပညာအေည်အချငး်၊ ေျွမ်းေျင်မှု 

အေည်အချငး်၊ ောေူးသေ်၊ လုပ်သေ်ေို့နှင့်ပပည့်စုံ၍ ောဝန်ေို နိုင်နင်းစွာ 

ေမး်တဆာငန်ိုင်လျှင် သေ်မှေ်ချေ်များနှင့်ညီညွေ်ပါေ ောေူးေိုးပမှင့် ခံစား 

ပိုင်ခွင့်ေိှသည်။    

  (၂) ောေူးေုိးပမှင့်ခန့်ေားနုိင်တေးအေွေ် ဝန်ေမ်းတေးောစီမံခန့်ခဲွမှု သေ်မှေ်ချေ် 

နှင့်အညီ သေ်ဆုိင်ော အေည်အချင်းစစ်တဆးတေးအဖဲွ့၏  စစ်တဆးအေဲပဖေ်မှုေုိ 

ခံယူေမည်။ 

  (၃) အေည်အချငး်နှင့် လုပ်ငန်းစွမ်းတဆာင်ေည် ပမင့်မားမှုတပါ်မူေည်၍ သေ်ဆိုင်ော 

အေည်အချင်းစစ်တဆးတေးအဖွဲ့၏ တောေ်ခံမှုအေ ချးီပမှင့်သည့်အတနပဖင့် 

ောေးူေိုးပမှင့်ပခငး်ေိ ုခံစားပိုင်ခွင့်ေိှသည်။ 

  (၄) အေည်အချင်းစစ်တဆးတေးအဖဲွ့၏ စစ်တဆးအေဲပဖေ်ချေ်အေ ေဲေပ်ဖဲွ့ဌာနချု ပ်ေ 

တေးဆွဲအေည်ပပုေားသည့် ေန်းစီဇယားေွင် ပါဝင်ပပီး ောေးူေိုးပမှင့်တပးေန် 

သေ်မှေ်ချေ်နှင့်ညီညွေ်ပါေ ောေူးေိုးပမှင့်ပခငး် ခံစားပိုင်ခွင့်ေိှသည်။   
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 (ခ) ဌာနပပင်ပသို့ ောဝန်ပဖင့်တောေ်ေှိတနတသာ်လည်း ေဲေပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံအင်အားေွင်  

ပါဝင်ပါေ ောေူးေုိးပမှင့်ခန့်ေားနုိင်တေးအေွေ် အေည်အချင်းစိစစ်အေဲပဖေ်ောေွင် 

ေည့်သွငး်စဉ်းစားေမည်။    

၃၀။ ပပန်ေမ်းဝင်ေဲအောေိှ အဆင့်ဆင့်ောေူးေုိးပမှင့်ောေွင် ေဲေပ်ဖဲွ့ဌာနချု ပ်ေ အေည်ပပုေားတသာ 

ေန်းစီဇယားေွင်ပါဝင်သည့် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်အား ဝန်ကေီးဌာန၏ သတောေူညီမှုပဖင့် တဆာငေွ်ေ်ေမည်။  

၃၁။ ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်ေစ်ဦးေုိ ောေူးေုိးပမှင့်တပးောေွင် လေ်ေိှောေူးနှင့် ေစ်ဆင့်ပမင့်ောေူးအေွေ် 

သေ်မှေ်ေားသည့် သငေ်န်းေေ်တောေ်ပပီးသည့် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်အား ဦးစားတပး စဉး်စားေမည်။ 

 

၃၂။ ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်ေစ်ဦးသည် တအာေ်ပါအတပခအတနေစ်ေပ်ေပ်တပါ်တပါေ်ပါေ သေ်မှေ်ေားတသာ 

အေည်အချငး်များ ပပည့်စုံတစောမူ ယငး်အား ောေူးေိုးပမှင့်တပးပခငး် မပပုေ -  

 (ေ) ပပင်းေန်စွာ ပပစ်ေင်ရှုေ်ချပခင်း ပပစ်ေဏ်ခံေလျှင် ယင်းသ့ုိ ပပင်းေန်စွာ ပပစ်ေင်ရှုေ်ချပခင်း 

ခံေသည့်တန့မှ တပခာေ်လအေွင်း၊ 

 ( ခ) နှစ်ေိုးလစာေပ်ဆိုင်းပခင်း ပပစ်ေဏ်ခံေလျှင် ယင်းသို ့ နှစ်ေိုးလစာ ေပ်ဆိုင်းသည့် 

ောလအေွင်း၊ 

 ( ဂ) ောဝန်ေမ်းတဆာင်ောေွင် တပါ့တလျာ့မှုတကောင့်ပဖစ်တစ၊ ေျွမ်းေျင်မှုမေိှပခငး်တကောင့် 

ပဖစ်တစ ပျေ်စီးဆုံးရှုံးမှုအေွေ် ဆုံးရှုံးမှုေန်ဖိးု အပပည့်အဝေိုတသာ်လည်းတောငး်၊ 

ေစ်စိေ်ေစ်တေသေိုတသာ်လည်းတောင်း တပးတလျာ်ေတသာေိစ္စမျ ို းေွင် ဆုံးရှုံးမှု 

ေန်ဖိုးေို ပပန်လည်တပးတလျာ်တစေန် အမိန့်ချမှေ်သည့်တန့မှစ၍ ေစ်နှစ် သ့ုိမဟုေ် 

အတကေတပးတလျာ်သည့်တန့၊ ေိတုန့နှစ်ခုေို့အနေ် တစာောတန့အေိ၊  

 (ဃ) ချနိ်နှုန်းလစာေစ်ခုအေွငး် လစာအဆင့် တလျှာ့ချပခင်းခံေလျှင် မူလ လစာအဆင့်သို့  

ပပန်လည်မတောေ်မချငး်၊ 

 ( င) ေည်ဆဲဥပတေေစ်ေပ်ေပ်အေတသာ်လည်းတောင်း၊ ေဲစညး်ေမ်းေိန်းသိမ်းတေးဥပတေ 

အေတသာ်လည်းတောင်း အတေးယူခံတနေစဉ်ောလအေွငး်၊ 

 ( စ) ောေးူတလျှာ့ချသည့်ပပစ်ေဏ် တပးပခငး်ခံေပါေ ယငး်ောေူးတလျှာ့ချသည့် အမိန့်ပါ 

သေ်မှေ်ောလအေွင်း၊  

(ဆ) ောေးူေစ်ခုေွင ်အစမ်းခန့်ေားပခငး်ခံေစဉ်ောလအေွငး်၊ 

( ဇ) တဆးအဆင့်(ေ) မေှိပခင်း၊ 

 ( စျ) ောေူးေိုးပမှင့်ပခင်းေို ေပ်ဆိုင်းပခင်း ပပစ်ေဏ်ခံေလျှင် ယင်းသို ့ ောေူးေိုးပမှင့်ပခင်း 

ေပ်ဆိုငး်သည့် ောလအေွင်း၊ 
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 (ည) အပငိမ်းစားလစာအေွေ် ေဲမှုေမ်းသေ်တလျှာ့ချပပစ်ေဏ် ချမှေ်ပခင်းခံေလျှင် 

ယငး်ပပစ်ေဏခ်ျမှေ်ခံေသည့်တန့မှ တပခာေ်လအေွင်း။  

 

အခန်း(၁၁) 

ချးီပြှင့်ပခင်း 

၃၃။ ရဲေျုပ်သည် -  

(က) ောဝန်ေမ်းတဆာင်ောေွင် ေူးချွန်မှုနှင့် စွမ်းစွမ်းေမံ ကေိုးပမ်းတဆာင်ေွေ်တသာ 

ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်အား  သေ်မှေ်ချေ်များနှင် ့အညီ ကေိုေင်နှစ်ေိုးလစာ ချးီပမှင့်ပခင်း၊  

 

 ဂုဏ်ပပုလွှာတပးအပ်ပခင်း၊ ဆုချးီပမှင့်ပခင်းနှင့် အပခားနည်းပဖင့် ချးီပမှင့်ပခင်းေို ့ေို  

 တဆာငေ်ွေ်နိုင်သည်။   

( ခ) ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်အား နိုင်ငံတော်ေ ဂုဏ်ေူးတဆာင်ေွဲ့၊ ဂုဏ်ေူးတဆာင်ေံဆိပ်ချးီပမှင့်  

နိုငတ်ေးအေွေ် ဝန်ကေီးဌာနမှေစ်ဆင့် အစိုးေအဖဲွ့သ့ုိ တောေ်ခံေင်ပပနိုင်သည်။   

( ဂ) ချနိ်နှုန်းလစာ ောေူးေစ်ခုေွင် ောဝန်ေမ်းတဆာင်တနသည့် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်အား 

ချးီပမှင့်သည့်အတနပဖင့် အချန်ိမတစ့မီ ကေိုေင်နှစ်ေုိးေုိ ေစ်ဆင့်ပဖစ်တစ၊ ေစ်ဆင့်ေေ် 

ပို၍ပဖစ်တစ ဝန်ကေီးဌာန၏ သတောေူညီချေ်ပဖင့်  ခွင့်ပပုနိုင်သည်။  

၃၄။ ရဲေျုပ်သည် ကကိုတင်နှေ်တိုးေွင့်ပပုနိုင်ရေ်ေိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပပန်ေမ်းဝင်ေဲအောေှိအား 

ဝန်ကေီးဌာန၏ သဒောတူညီေျက်ပဖင့်လည်းဒကာင်း၊ ပပန်ေမ်းဝင်အောေိှမဟုေ်သည့် ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်အား 

လည်းဒကာငး် တအာေ်ပါအချေ်များေို အတပခခံပပီး ေိစ္စေစ်ခုချင်းအလိေု် စိစစ်၍ တဆာငေွ်ေ် 

ေမည်-  

(ေ) ောေးူအေွေ် သာမန်အားပဖင့် လိုအပ်တသာအေည်အချင်းေေ် ေူးေဲသာလွန်တသာ 

အေည်အချငး်နှင့် အတေွ့အကေုံများ ဆည်းပူးေေိှေားသည့်သူေို ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်အပဖစ် 

စေငခ်န့်အပ်သည့်အခါ ေနဦးလစာ ေိုးပမှင့်သေ်မှေ်တပးသင့်သည့်ေိစ္စပဖစ်ပခငး်၊ 

( ခ) လေ်ေိှောေူး၌ ေူးပခားတပပာင်တပမာေ်စွာ ောဝန်ေမ်းတဆာင်မှုအေွေ် ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်ေုိ 

ချးီပမှင့်ေိုေ်သည့်ေိစ္စပဖစ်ပခငး်၊ 

( ဂ) အပခားလံုတလာေ်တသာ အ တကောင်းေူးေစ်ခုခုတကောင့်  ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်ေုိ ကေိုေင်နှစ်ေုိး 

တပးသင့်သည့် ေိစ္စပဖစ်ပခငး်။  

၃၅။  ရဲေျုပ်သည် နုိင်ငံဒတာ်လံုခေုံဒရး၊ ရပ်ရွာဒအးေျမ်းသာယာဒရးနှင့် တရားဥပဒေေုိးမုိးဒရး တာဝေ် 

များကိုေမ်းဒဆာင်ရာတွင် ေွမ်းေွမ်းတမံ၊ သက်ေွေ့်ကကိုးပမ်းဒဆာင်ရွက်ဒသာ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်အား  
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ဝေ်ေမ်းဒရးရာေီမံေေ့်ေွဲမှုပဖင့် ေိေေ်မပီး ေိုက်သင့်ဒသာ ရာေူးအဆင့်တိုးပမှင့်၍ ေျးီပမှင့်နိုင်သည်။ 

ရာေူးအဆင့်တိုးပမှင့်ေျးီပမှင့် ပေင်းေံရမည့် ပပေ်တမ်းဝင်ေဲအရာရှိပဖေ်ပါက ဝေ်ကကီးဌာေသို့ တင်ပပ၍ 

ဒဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

အခန်း(၁၂) 

ခွင့်ခံစားပခငး် 

၃၆။ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်သည် တအာေ်ပါခွင့်အမျ ို းအစားများေို သေ်မှေ်ချေ်များနှင့်အညီ ခံစားခွင့် 

ေိှသည်- 

 (ေ) တေှာင်ေခငခ်ွင့်၊ 

 ( ခ) ေူးစေ်တောဂါ  ောေွယ်ခွင့်၊ 

 ( ဂ) လုပ်သေ်ခွင့်၊ 

 (ဃ) တဆးလေ်မှေ်ခွင့်၊ 

 ( င) လစာမဲ့ခွင့်၊ 

 ( စ) မီးဖွားခွင့်၊   

 (ဆ) အေူးမသန်စွမ်းခွင့်၊ 

 ( ဇ) တဆးရုံခွင့်၊ 

 (ဈ) ပညာတလ့လာဆည်းပူးခွင့်။     

၃၇။ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်သည်- 

 (ေ) ခွင့်အမျ ို းအစားအလုိေ် သေ်မှေ်ချေ်များနှင့်အညီ ခွင့်တပးပိုင်ခွင့်ေိှသူ၏ ခွင့်ပပုချေ် 

ပဖင့် ခွင့်ခံစားနိုင်သည်။  

 ( ခ) အစမ်းခန့်ောလေွင ် သေ်မှေ်ေားသည့်ခွင့်ေို  ခံစားခွင့်ေိှသည်။  

 ( ဂ) ခွင့်ခံစားတနစဉ် မိမိအား ခွင့်ပပုေားသည့် ခွင့်ောလမေုန်ဆံုးမီ အလုပ်ခွင်သ့ုိ ပပန်လည် 

ဝင်တောေ်လိုပါေ သေ်ဆိုင်ော ခွင့်တပးပိုင်ခွင့်ေှိသူ၏ ခွင့်ပပုချေ်ပဖင့် ပပန်လည် 

ဝငတ်ောေ်ေမည်။ 

 (ဃ) ေွင့်ကာလကုေ်ဆံုးဒသာ်လည်း တာဝေ်ပပေ်လည်ေမ်းဒဆာင်ပေင်းမရိှပါက ဒကျာ်လွေ်သည့် 

ကာလအတွက် ေွင့်လောေံေားေွင့်မရှိ။ 

 ( င) ေိုင်လံုဒသာ အဒ ကာင်းပပေျက်မရိှေဲ ေွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ပါက  ရဲေညး်ကမ်းေိေ်းသိမ်းဒရး 

ဥပဒေအရ အဒရးယူေံရမည်။ 

၃၈။ ခွင့်တပးပိုငခ်ွင့်ေိှသူသည် - 



15 

 

 (ေ) အများပပည်သူအေျ ို းငှာ လိုအပ်ပါေ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်ေစ်ဦး တောင်းခံသည့်ခွင့်ေို 

ပငင်းပယ်ပခင်း၊ ခွင့်ပပုပပီးတသာ ခွင့်ေုိ ပယ်ဖျေ်ပခင်းနှင့် ခွင့်ခံစားတနတသာ ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်ေုိ 

ပပန်လည်တခါ်ယူပခငး် ပပုနိုင်သည်။ 

 ( ခ) အပငိမ်းစားယူေန်  ကေိုေင်ပပင်ဆင် ခွင့်ခံစားတနသည့် ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင်အား  ဝင်တငွေေိှသည့် 

လုပ်ငန်းေစ်ခုခုေွင် ဝင်တောေ်လုပ်ေိုင်ခွင့် ေေိှခဲ့တစောမူ ယငး်၏ အပငိမ်းစားယူခွင့်  

တလျှာေ်ေားပခငး်ေို  ပပန်လည်ရုပ်သိမ်းပခငး် မပပုေ။ 

၃၉။ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်သည် - 

 (ေ) အပငိမ်းစားယူေမည့် အသေ်ပပည့်သည့် တန့ေေ်မေိုင်မီ အပငိမ်းစားယူေန် ကေိုေင် 

ပပငဆ်င်ခွင်ေ့ို ပျမ်းမျှလစာပဖင့် ခံစားနိုင်သည်။  

 ( ခ) အပငိမ်းစားယူေန် ကေိုေငပ်ပင်ဆင်ခွင့်ေို အချနိ်မီ တောငး်ခံခဲ့ောေွင ် ခွင့်တပးပိုင်ခွင့် 

ေိှသူေ တောငး်ခံသည့် ခငွ့်ောလေစ်ခုလုံးေိုပဖစ်တစ၊ ေစ်စိေ်ေစ်တေသေိုပဖစ်တစ 

အများပပည်သူအေျ ို းငှာ ပငင်းပယ်ခ့ဲလျှင် ေုိပငင်းပယ်သည့် ခွင့်ောလေုိ အပငိမ်းစား 

ယူေမည့်တန့ေေ်မှစ၍ စေငခ်ံစားခွင့်ေိှေမည်။ 

အခန်း(၁၃) 

စညး်ြြ်းထိန်းသိြ်းဒရး 

၄၀။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်တိုင်းသည် ရဲေည်းကမ်းေိေ်းသိမ်းဒရးဥပဒေ၊ ရဲကျင့်ဝတ်နှင့် ရဲတပ်ဖွဲ့မှ 

အေါအားဒလျာ်ေွာ ေုတ်ပပေ်သည့် ေည်းကမ်းေိေ်းသိမ်းဒရးဆိုငရ်ာ အမိေ့်၊ ညွှေ် ကားေျက်များကို 

လိကု်ောရမည်။ 

၄၁။ ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်သည် ရဲေည်းကမ်းေိေ်းသိမ်းဒရးဥပဒေတွင် ပပဋ္ဌာေ်းေားသည့် ပပေ်မှုတေ်ရပ်ရပ်ကုိ 

ကျူးလွေ်ပါက အပေားတည်ဆဲဥပဒေတေ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သ့ုိပင်ပါရိှဒေကာမူ ယင်းဥပဒေအရသာလျှင် 

အဒရးယူရမည်။ အပေားပပေ်မှုကို ကျူးလွေ်ပါက သက်ဆိုင်ရာဥပဒေနှင့်အညီ အဒရးယူရမည်။   

၄၂။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငအ်ား တည်ဆဲဥပဒေတေ်ရပ်ရပ်အရ အဒရးယူရေ် လိုအပ်ပါက- 

 (က) ရဲတပ်ဖဲွ့က ေံုေမ်းေေ်ဒဆးအဒရးယူမှုပဖေ်မပီး တာဝေ်ေမ်းဒဆာင်ပေင်းနှင့် အကျုံးဝင်လျှင် 

ရဲေျုပ်ေံမှ တရားေွဆဲိုေွင့်ပပုမိေ့် ရယူရမည်။ 

 ( ေ) အပေားတရားေွဲ အဖဲွ့အေည်းတေ်ေုေုက ေုံေမ်းေေ်ဒဆး အဒရးယူမှုပဖေ်လျှင ်ရဲေျုပ်ေံမှ 

ဖမ်းဆီးေျုပ်ဒနှာငေ်ွင့်နှင့် တရားေွဲဆိုေွင့် ရယူရမည်။  

၄၃။ (က) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်တေ်ဦးအား တရားမဒ ကာင်းအရပဖေ်ဒေ၊ ပပေ်မှုဒ ကာင်းအရပဖေ်ဒေ 

အဒရးယူဒပးရေ် ေေ်ောသူတေ်ဦးဦးက တရားရံုးသ့ုိ ဒလျှာက်ေားလာပါက  တရားရံုးသည်  
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  သက်ဆုိင်ရာရဲတပ်ဖဲွ့သ့ုိ ောပဖင့် အသိဒပးအဒ ကာင်း ကားရမည်။ ယင်းတပ်ဖဲွ့ဝင်အဒပါ် 

အမပီးသတ်အမိေ့်ေျမှတ်သည့်အေါ ေီရင်ေျက်မိတ္တူတေ်ဒောင်ကို သက်ဆိုင်ရာ 

ရဲတပ်ဖွဲ့သ့ုိ ဒပးပိုရ့မည်။  

 ( ေ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငတ်ေ်ဦးအား သေ်ဆိုင်ော ကေီးကေပ်အုပ်ချုပ်တသာအောေှိေံ ေေ်တပါငး် ၃၀ 

ောပဖင့် ကေိုေငအ်တကောငး်ကေားပခင်းမေှိေဲ ၎င်း၏လုပ်ငန်းောဝန်များ တဆာငေ်ွေ်မှု 

နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် နစ်နာမှုေစ်ခုခုအေွေ် မည်သည့်ေေားရုံးေွင်မျှ တရားမမှု 

စွဲဆိုခွင့် မေိှတစေ။  

၄၄။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငတ်ေ်ဦးအား တရားရုံးတေ်ေုေုက ေုံေမ်းေေ်ဒဆးပေငး်၊ ေေ်ဒဆးေီရင်ပေငး်အတွက် 

ဆင်ဒ့ေါ်ပေင်းမှအပ ဥပဒေတေ်ရပ်ရပ်အရ တာဝေ်ရှိဌာေ သို့မဟုတ် အဖဲွ့အေည်းတေ်ေုေုမှ ေုံေမ်း 

ေေ်ဒဆးရေ် ောပဖင့် ဆက်သွယ်ညိှနှိုငး်အဒ ကာငး် ကားလာပါက သက်ဆိုင်ရာရဲတပ်ဖွဲ့သည် ရဲတပ်ဖွဲ့ 

ဌာေေျုပ်သုိ့ တငပ်ပေွင့်ပပုေျက် ရယူဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

အခန်း(၁၄) 

အငငိြ်းစားယူပခင်း 

၄၅။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည် ဒအာက်ပါပငေ်င်အမျ ို းအေားများအေက် တေ်မျ ို းမျ ို းကို သတ်မှတ်ေျက်များ 

နှင်အ့ညီ ေံေားေွင့်ရိှသည်-  

(က) သက်ပပည့်ပင်ေင်၊ 

( ေ) နှေ်ပပည့်ပင်ေင်၊ 

( ဂ) ဒလျာ့ဒပါ့ပင်ေင်၊ 

(ဃ) ောမကျေ်းပငေ်င်၊ 

( င) အေူးပငေ်င်။ 

၄၆။ (က) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငတ်ေ်ဦးသည် - 

(၁) သတ်မှတ်ေားဒသာ အမငမိ်းေားယူရမည့် အသက်ပပည့်ဒသာအေါ အမငိမ်းေား 

ယူရမည်။ ေုိသ့ုိ အမငိမ်းေားယူသည့်အေါ သတ်မှတ်ေျက်များနှင့်အညီ သက်ပပည့် 

ပင်ေင် ေံေားေွင့်ရိှဒေရမည်။ 

(၂) အမငိမ်းေားယူရမည့် အသက်မပပည့်ဒသးဒသာ်လည်း လုပ်သက် နှေ် ၃၀ ပပည့်သည့် 

အေါ နှေ်ပပည့်ပင်ေငေ်ံေားေွင့်ရိှသည်။ 

(၃) အသက် ၅၅ နှေ်ပပည့်မပီး  လုပ်သက် နှေ် ၂၀ ဒကျာ်လွေ်လျှင်ဒသာ်လည်းဒကာင်း၊ 

အသက် ၅၀ နှေ်ပပည့်မပီး လုပ်သက် ၂၅ နှေ် ဒကျာ်လွေ်လျှင်ဒသာ်လည်းဒကာင်း 

ဒလျာ့ဒပါ့ပင်ေင် ေံေားေွင့် ဒတာငး်ေံနိုင်သည်။ 
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(၄) မကျေ်းမာ၍ တာဝေ်ကုိ ဆက်လက်မေမ်းဒဆာင်နုိင်သည့်အေါတွင် သတ်မှတ် 

ေားသည့် ဒဆးအဖဲွ့၏ ဒောက်ေံေျက်ပဖင့် ောမကျေ်းပင်ေင် ေံေားေွင့်ရိှဒေရမည်။ 

(၅) ပုေ်မေဲွငယ် (၁) မှ (၄)ေိ ပင်ေင်တေ်မျ ို းမျ ို းကုိ ေံေားေွင့်ရရိှရေ် သတ်မှတ်ေားသည့် 

လုပ်သက်ပပည့်မီပေင်းမရိှပါက လုပ်သက်ဆုဒငွ တေ်မျ ို းတည်းကိုသာ ေံေားေွင့် 

ရိှသည်။ 

 ( ေ) တာဝေ်ေမ်းဒဆာင်မှုကုိအဒ ကာင်းပပု၍ ဒရာဂါရရိှသည့်အေါတွင်ပဖေ်ဒေ၊ ေိေုိက်ေဏ်ရာ 

ရရိှ၍ မသေ်ေွမ်းပဖေ်သည့်အေါတွင်ပဖေ်ဒေ၊ ကျဆံုးသွားလျှင်ပဖေ်ဒေ၊ သတ်မှတ်လုပ်သက် 

မပပည့်မီဒသာ်လည်း ယငး်တပ်ဖွဲ့ဝင်အား သို့မဟုတ် ကျဆုံးတပ်ဖွဲ့ဝင်၏ မိသားေုအား 

ဝေ်ကကီးဌာေ၏ သဒောတူညီေျက်ပဖင့် အေူးပင်ေင် ေံေားေွင့်ပပုနုိင်သည်။  

၄၇။ ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်သည် ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မေဲွ(က)၊ ပုေ်မေဲွငယ်(၂)အရ နှေ်ပပည့်ပင်ေင် ဒတာင်းေံသည့်အေါ 

ေိုင်လံုဒသာ အဒ ကာင်းပပေျက်မရိှေဲ ပငင်းပယ်ပေငး် မပပုရ။ 

၄၈။ ပင်ေင်နှင့်လုပ်သက်ဆုဒငွတ့ုိကုိ ေဲွပေား၍ သံုးေဲွသည့်အေါမှတေ်ပါး ပင်ေင်ဟူဒသာ ဒဝါဟာရတွင် 

လုပ်သက်ဆုဒငွလည်း ပါဝင်သည်။  

၄၉။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငတ်ေ်ဦး အမှုေမး်ဒေေဉ်ပဖေ်ဒေ၊ အမငိမ်းေားယူမပီးဒောက်ပဖေ်ဒေ ကွယ်လေွ်လျှင် 

ကျေ်ရေ်သူမိသားေုသည်  မိသားေုပငေ်င် ေံေားေွင့်ရိှသည်။  

၅၀။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည် ောမကျေ်းပင်ေင်ယူမပီးဒောက် ပပေ်လည်ေေ့်ေားေံရလျှငပ်ဖေ်ဒေ၊ ရာေးူမှ 

ေုတ်ပေ်ပေငး်ေံရမပီးဒောက် ပပေ်ေဏ်ကို ပပေ်လည်သံုးသပ်ပေင်း သ့ုိမဟုတ်  အသေားေံပေင်းဒ ကာင့် 

ပပေ်လည်ေေ့်ေားပေငး်ေံရလျှငပ်ဖေ်ဒေ ယငး်၏ ယေင်ေမး်ဒဆာငေ်ဲ့သည့် လုပ်သက်ကာလကို ပင်ေင် 

ကိေ္စအလို့ငှာ သတ်မှတ်ေျက်များနှင့်အညီ ေည့်သွငး်ဒရတွက် ေွင့်ပပုနိုင်သည်။  

၅၁။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်တေ်ဦးအား ရဲေည်းကမ်းေိေ်းသိမ်းဒရးဥပဒေအရ အဒရးယူေံဒေရေဉ်အတွင်း 

အမငိမ်းေားယူရမည့် အသက်ပပည့်ဒေကာမူ အမပီးသတ်အမိေ့် မေျမှတ်ရဒသးမီ အမငိမ်းေားယူေွင့် 

မပပုရ။ 

၅၂။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည်- 

 (က) လုပ်သက်ဆုဒငွနှင့် ပင်ေငေ်ံေားေွင့်ကို ဤဥပဒေအရေုတ်ပပေ်သည့် ေည်းဥပဒေများပါ 

ပပဋ္ဌာေ်းေျက်များနှင့်အညီ ေံေားေွင့်ရိှသည်။  

 ( ေ) ဆန္ဒပပုပါက သက်ဆုိင်ရာဝေ်ကကီးဌာေက အေုိးရအဖဲွ့၏ သဒောတူညီေျက်ပဖင့် သတ်မှတ် 

ေားသည့်နှုေ်းေားအတိုငး် တေ်လုံးတည်းပင်ေင် လဲလှယ်ေွင့်ရှိသည်။ 

၅၃။ မသေ်ေွမ်းရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်နှင့် ကျဆံုးရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များ၏ မှတ်တမ်းဝင် အဒမွေံေားေွင့်ရိှသူသည် 

ပင်ေင်ေံေားနိုင်ေွင့်ရှိသည့်အပပင် နိုင်ငံဒတာ်မှဒပးအပ်သည့် ဒောက်ပံ့မှုတေ်ရပ်ရပ်ကိုလည်း 

သတ်မှတ်ေျက်နှင့်အညီ ေံေားေွင့်ရိှသည်။ 

၅၄။ ဝန်ကေီးဌာနသည် ပုေ်မ ၅၃ အေ တောေ်ပံ့မှု ေေှိနိုငတ်ေးအေွေ် အစိုးေအဖွဲ့သ့ုိ ေငပ်ပေမည်။  
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အခန်း(၁၅) 

ရဲတြ်ဖွဲ့ ဝငြ်ှတ်တြ်း 

၅၅။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငအ်ပဖေ် ေေ့်အပ်ပေင်းေံရသည်မှ အမငိမ်းေားယူသည်အေိ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်တေ်ဦးေျငး်၏ 

ပဖေ်ေဉ်မှတ်တမ်းကို သတ်မှတ်ေျက်များနှင့်အညီ ေိေ်းသိမ်းေားရှိရမည်။ 

၅၆။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည် ဌာေကူးဒပပာင်း တာဝေ်ေမ်းဒဆာင်လျှင် ယင်း၏ပဖေ်ေဉ်မှတ်တမ်းကို 

ကူးဒပပာငး်တာဝေ်ေမး်ဒဆာင်သည့်ဌာေသ့ုိ ဒပးပို့ရမည်။ 

အခန်း(၁၆) 

ဒထာြ်ြံ့ဒရးနှင့် ပဖည့်တငး်ဒရး 

 ၅၇။ ရဲေျုပ်သည် ေဲေပ်ဖွဲ့အေွေ် လိုအပ်တသာ တနအိမ်၊ ရုံး၊ အတဆာေ်အအုံ၊ ယာဉ်၊ 

တခေ်မီစေ်ေိေိယာ၊ အသံုးအတဆာင်ပစ္စည်းနှင့် လုပ်ငန်းအသံုးစေိေ်များ ပဖည့်ေင်းတပးနုိင်တေးအေွေ် 

ဝန်ကေီးဌာနသို့ ေငပ်ပေမည်။  

 

 ၅၈။ ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်၏ ဝေ်စုံ၊ ချပ်ဝေ်ေန်ဆာ၊ ောေးူအဆင်ေ့ံဆိပ်အပါအဝင ်အမှေ်အသားေံဆိပ် 

များေိ ုဝန်ကေီးဌာန၏ သတောေူညီချေ်နှင့်  အစိုးေအဖဲွ့၏ခွင့်ပပုချေ်ပဖင့် သေ်မှေ်အသံုးပပုေမည်။  

 ၅၉။ ရဲတပ်ဖွဲ့သည် ပပည်တွင်း၊ ပပည်ပအဖွဲ့အေည်းများေံမှ ေည်းပညာ၊ ဒငွဒ ကး၊ ပေ္စည်းနှင့်အပေား 

ကူညီဒောက်ပံ့မှုများကို ဝေ်ကကီးဌာေ၏ သဒောတူညီေျက်ကိုရယူ၍ အေိုးရအဖွဲ့၏ ေွင့်ပပုေျက်ပဖင့် 

ရယူနိုင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၇) 

စညး်ြြ်းဒသဝြ်တည်ငငြိ်ဒရးနှင့် ြှုခင်းကြိုတင်ြာြွယ်ဒရးဆိုငရ်ာ 

အဒရးယူြိုင်ခွင့်ြျား  

၆၀။ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည် ဒအာက်ပါကိေ္စရပ်များနှင့ ် သက်ဆိုင်ပါက ဝရမ်းမပါေဲ ဖမ်းဆီးအဒရးယူ 

ပိုင်ေွင့ရိှ်သည်- 

(က) အများပပည်သူဆိုငေ်ာတနော သ့ုိမဟုေ် လမး်၊ ောသာတေးပွဲ၊ တပျာ်ပွဲေွှေင်ပွဲနှင့် ပွဲလမး် 

သေင်အခမ်းအနားများ ေျငး်ပသည့်တနောေွင် ေမင်လမ်းပိေ်ဆို့မှု ပဖစ်တပါ်တစပခငး် 

သ့ုိမဟုေ် စညး်ေမ်းတသဝပေ်ည်ပငမိ်မှု ပျေ်ပပားတစေန် ပပုမူတဆာငေွ်ေ်ပခငး်၊  

( ခ) အများပပည်သူဆိုငရ်ာ ဒေရာများ၊ ပွဲလမး်သေင်များ၊ ဒပျာ်ပွဲရွှေင်ပွဲများနှင့် ောသာဒရး 

ပွဲများ၌ အန္တရာယ်ပပုနိုင်သည့် ပေ္စည်းကိရိယာများ ကိုင်တွယ်ယူဒဆာငပ်ေငး်၊   
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( ဂ) အများပပည်သူဆိုင်ောတနော သို့မဟုေ် လမ်းေွင်ေှိတနသူများေိုပဖစ်တစ၊ ခေီးသည် 

များေုိပဖစ်တစ အဟန့်အေားပဖစ်တစေန်၊ စိေ်ပငိုပငင်တစေန်၊ တေးပဖစ်တစေန်၊ စုိးေိမ်ဖွယ် 

ပဖစ်တစေန် သ့ုိမဟုေ် နစ်နာတစေန် တအာေ်ပါပပုလုပ်မှုေစ်ခုခုေုိ ပပုလုပ်ပခင်း- 

(၁) ေျွဲ၊ နွား ေိေစ္ဆာန်ေို မဆင်မပခင် တမာင်းနှင်ပခင်း၊ အေှိန်ပပင်းစွာ စီးပခင်း၊ 

ေိန်းတေျာင်းပခင်း သ့ုိမဟုေ် တလ့ေျင့်ပခငး်၊  

(၂) ေျွဲ၊ နွား ေိေစ္ဆာန် အတသတောငေ်ို ဖျေ်ပခငး်၊ 

(၃) ေျွဲ၊ နွား ေိေစ္ဆာန်ေို ေေ်စေ်စွာ ရိုေ်နှေ်ပခငး် သ့ုိမဟုေ် ညှဉ်းပန်းပခင်း၊ 

(၄) ေျွဲ၊ နွား ေိေစ္ဆာန်ေိုပဖစ်တစ၊ ယာဉ်ေေားေစ်မျ ို းမျ ို းေိုပဖစ်တစ ေုန်ေင်၊ 

ေုန်ချ သ့ုိမဟုေ် ခေီးသည် အေေ်အဆင်းပပုလုပ်ေန် လုိအပ်သည့် အချန်ိေေ် 

ပို၍ ေပ်ေန့်ေားပခင်း၊ 

(၅) ေုန်ေငေ်ုန်ချတေးအေွေ် ခွင့်ပပုေားတသာ အချနိ်ေေ်တေျာ်လွန်၍ လမ်းမ၊ 

တပမလမ်း စသည်ေ့ုိတပါ်ေွင် မည်သည့်ေုန်ပစ္စည်းများမဆုိ ေားေိှပခင်းအားပဖင့် 

အများပပည်သူအား အေားအဆီးအတနှာင့်အယှေ်ပဖစ်တစပခင်း၊  

(၆) အရက်ဒသောဒသာက်ေားပေင်း၊ မူးယေ်ရမ်းကားပေင်း၊ သတ်ပုတ်ဒနှာင့်ယှက်ပေင်း၊ 

ပငိမ်ဝပ်ပိပပားမှုပျေ်ပပားတစပခင်း၊ ဆဲတေးေိုင်းေွာပခင်း၊ တစာ်ေားေန်စပခင်း 

သ့ုိမဟုေ် ရိုင်းပပသည့် ေိုယ်နှုေ်အမူအော ပပုလုပ်ပခငး်။ 

(ဃ) ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငတ်ေ်ဦးက ဒအာကပ်ါဒေရာတေ်ေုေုတွင် မသကဂာဖွယ်ရာဒတွ့ရှ၍ိ ဒမးပမေ်း 

သည့်အေါ  ေိုသူသည် ေိဒုေရာသုိ့ မည်သည့်အတွက်  ဒရာက်ရှိဒေဒ ကာငး် ေိုင်လုေံွာ 

ဒပဖ ကားရေ် ပျက်ကွက်ပေင်း-  

(၁) ဒေဝငေ်ျေိ်နှင့် ဒေေွက်ေျေိ်အ ကား ဒေျး၊ လမး်၊ ဒောက်ဒဖးလမ်း ကား၊ ဝင်းခေံ 

တေ်ေုေု၊ 

(၂) လူဒေအိမ် သို့မဟုတ် အဒဆာက်အအုံတေ်ေုေု၏ ဥပောအတွင်း သ့ုိမဟုတ် 

ဒရယာဉ် သ့ုိမဟုတ် ယာဉ်တေ်ေုေု၊ 

(၃) မျက်နှာဖံုးအုပ်၍ဒသာ်လည်းဒကာင်း၊ ရုပ်ဖျက်၍ဒသာ်လည်းဒကာင်း ဒေဝင်ေျေ်ိနှင့် 

ဒေေွကေ်ျေိ်အ ကား သွားလာဒေသည်ကို ဒတွ့ရှရိသူ။ 

( င) အများပပည်သူတို့အား အဒနှာင့်အယှက်ပဖေ်ဒေရေ် လမ်းများ၊ အများပပည်သူဆိုင်ရာ 

ဒေရာများတွင ်ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ ပပုလုပ်မှုတေ်ေုေုကို ပပုလုပ်ပေင်း- 

(၁) ဒေဝင်မပီးေျေိ်နှင့် ဒေမေွက်မီ အေျေိ်ကာလအတွင်း လုံဒလာက်ကျေေွာ 

တပ်ဆင်ေားဒသာ မီးတေ်ေုံတေ်ရာမပါရှိသည့် မည်သည့်ယာဉ်မျ ို းကိုမဆို 

ဒမာင်းနှင်ေီးေငး်သွားလာပေငး်၊ 
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(၂) အေါကာလအားဒလျာ်ေွာ ေွင့်ပပုဒသာ အေျေိ်များနှင့ဒ်ေရာ၊ အလုပ်များမှအပ 

အဒနှာင့်အယှက်ပဖေ်ဒေဒလာက်ဒအာင် ေင်၊ ဒမာင်း ေသည်တ့ုိကုိ တီးေတ်ပေင်း 

သ့ုိမဟုတ် ေရုသငး်၊ ေရာ၊ ဒလမှုတ်ကိရိယာများကို မှုတ်ပေငး် သ့ုိမဟုတ် ဒ ကး၊ 

အိုးေွက် ေသည်များကို တီးဒေါက်ပေငး် ေသည့် အများပပည်သူေိတ်မငိုပငင်ဒေရေ် 

ပပုလုပပ်ေငး်၊  

(၃) ဒောလုံးကေ်ပေငး်၊ ေွေ်လွှတ်ပေငး်၊ အပေားအားကေားေညး်မျ ို းကို ပပုလုပ်ပေင်း၊ 

(၄) ဒတာငး်ရမ်းပေင်း သ့ုိမဟုတ် လိမ်လည်အလှူေံပေင်း။ 

( ေ) အဒဆာက်အအုံအတွင်းမှပဖေ်ဒေ၊ အပပင်မှပဖေ်ဒေ၊ အများပပည်သူေိတ်မငိုပငင်ဒေရေ်၊  

အဒနှာင့်အယှက်ပဖေ်ဒေရေ် အသံပဖင့်ပဖေ်ဒေ၊ ပပုလုပမ်ှုတေ်ေုေုပဖင့်ပဖေ်ဒေ ပပုလုပ်ပေင်း၊  

(ဆ) ခိုးောပါပစ္စည်းပဖစ်သည်ဟု သေကာမေင်းေန်ေှိတသာ ပစ္စည်းေစ်ခုခုေို လေ်ေှိေား 

တကောငး် သ့ုိမဟုေ် ေစ်နညး်နည်းပဖင့် သယ်ယူပို့တဆာငတ်ကောငး်တေွ့ေှ၍ိ ေဲေပ်ဖဲွ့ဝင် 

ေစ်ဦးေ တမးပမန်းသည့်အခါ ေုိပစ္စည်း မိမိလေ်ဝယ်၌ေိှပခင်းအတကောင်းေုိ ခိုင်လုစံွာ 

တပဖကေားေန် ပျေ်ေွေ်ပခင်း၊ 

( ဇ) ပပည်သူပုိင်၊ အများပုိင် သ့ုိမဟုေ် ပုဂ္ဂလိေပုိင် အတဆာေ်အအံု၊ နံေံ၊ ဝင်းေေံ သ့ုိမဟုေ် 

ပစ္စည်းေစ်ခုခုတပါ်ေွင် ောဝန်ေှိသူ၏ ခွင့်ပပုချေ်မေှိေဲပဖစ်တစ၊ ပိုင်ေှင် သို့မဟုေ် 

လေ်ေိှတနေုိင်သူ၏  သတောေူညီမှု မေေိှေဲပဖစ်တစ တကော်ပငာေပ်ပခင်း၊ တပမပဖူ၊ တဆး၊ 

အပခားေစ်နည်းနည်းပဖင့် တေးသားပခင်း၊ တေးဆဲွပခင်းနှင့် အသွင်တပပာင်းလဲတစပခင်း၊ 

( ဈ) ေဲေပ်ဖွဲ့ဝငေ်စ်ဦးဦးေ ဥပတေနှင့်အညီ ောဝန်ဝေ္တေားများေို တဆာငေွ်ေ်ောေွင ်

သ့ုိမဟုေ် တဆာင်ေွေ်ေန် အားေုေ်ောေွင် မတလျာ်ကသဇာသံုး၍ပဖစ်တစ၊ ေစ်နည်း 

နည်းပဖင့်ပဖစ်တစ ပခိမ်းတပခာေ်ပခင်း၊ ဟန့်ေားပခင်း၊ တနှာင့်ယှေ်ပခင်း၊ မဖွယ်မောတပပာဆုိပခင်း၊ 

ခုခံပခင်း သ့ုိမဟုေ် ေားဆီးပခင်း။  

၆၁။ (က) မည်သူမဆို ပုေမ် ၆၀၊ ပုေမ်ေွဲ (က) သို့မဟုတ် ပုေမ်ေွဲ (ေ)ပါ ပပုလုပ်မှုတေ်ရပ်ရပ်ကုိ 

ကျူးလွေ်ဒ ကာင်း ပပေ်မှုေင်ရှားေီရငပ်ေငး်ေံရလျှင် ေိုသူကို ဒောင်ေဏ် အေညး်ဆုံး 

တေ်လမှ အများဆုံး သံုးလေိပဖေ်ဒေ၊ ဒငွေဏ် အေည်းဆုံး ကျပ်တေ်ဒသာင်းမှ 

အများဆုံး ကျပ်ငါးဒသာငး်ေိပဖေ်ဒေ၊ ေဏန်ှေ်ရပ်လုးံပဖေ်ဒေ ေျမှတ်ရမည်။  

 ( ေ) မည်သူမဆို ပုေ်မ ၆၀၊ ပုေ်မေွဲ(ဂ)ပါ ပပုလုပ်မှုတေ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွေ်ဒ ကာင်း 

ပပေ်မှုေင်ရှားေီရင်ပေင်းေံရလျှင် ေုိသူကုိ ဒောင်ေဏ် အေည်းဆံုး တေ်လမှ အများဆံုး 

ဒပောက်လေိပဖေ်ဒေ၊ ဒငွေဏ် အေည်းဆံုး ကျပ်သံုးဒသာင်းမှ အများဆံုး ကျပ်တေ်သိေ်းေိ 

ပဖေ်ဒေ၊ ေဏ်နှေ်ရပ်လံုးပဖေ်ဒေ ေျမှတ်ရမည်။  

 ( ဂ) မည်သူမဆို ပုေ်မ ၆၀၊ ပုေမ်ေွဲ(ဃ)အရ ေိုင်လုံေွာဒပဖ ကားရေ် ပျက်ကွက်ဒ ကာငး် 

ပပေ်မှုေငရှ်ားေီရင်ပေင်းေံရလျှင် ေုိသူကုိ ဒောင်ေဏ် အေည်းဆံုး တေ်လမှ အများဆံုး 
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ဒပောက်လေိပဖေ်ဒေ၊ ဒငွေဏ် အေည်းဆံုး ကျပ်သံုးဒသာင်းမှ အများဆံုး ကျပ်တေ်သိေ်းေိ 

ပဖေ်ဒေ၊ ေဏ်နှေ်ရပ်လံုးပဖေ်ဒေ ေျမှတ်ရမည်။  

 (ဃ) မည်သူမဆို ပုေမ် ၆၀၊ ပုေမ်ေွဲ (င) သ့ုိမဟုတ် ပုေမ်ေွဲ(ေ)ပါ  ပပုလုပ်မှုတေ်ရပ်ရပ်ကို 

ကျူးလွေ်ဒ ကာငး် ပပေ်မှုေင်ရှားေီရငပ်ေငး်ေံရလျှင ် ေိုသူကို ဒောင်ေဏ် အေည်းဆံုး 

တေ်လမှ အများဆံုး သံုးလေိပဖေ်ဒေ၊ ဒငွေဏ် အေည်းဆံုး ကျပ်တေ်ဒသာင်းမှ အများဆံုး 

ကျပ်ငါးဒသာင်းေိ ပဖေ်ဒေ၊ ေဏန်ှေ်ရပ်လုးံပဖေ်ဒေ ေျမှတ်ရမည်။  

( င) မည်သူမဆို ပုေ်မ ၆၀၊ ပုေမ်ေွဲ(ဆ)အရ ေိုင်လုံေွာဒပဖ ကားရေ် ပျက်ကွက်ဒ ကာငး် 

ပပေ်မှုေငရှ်ားေီရင်ပေငး်ေံရလျှင ် ေိုသူကို ဒောင်ေဏ် အေည်းဆံုး သံုးလမှ အများဆံုး 

တေ်နှေ်ေိ ေျမှတ်ရမည်။   

( ေ) မည်သူမဆို ပုေ်မ ၆၀၊ ပုေမ်ေွဲ(ဇ)ပါ ပပုလုပ်မှုတေ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွေ်ဒ ကာငး်  

ပပေ်မှုေငရှ်ားေီရင်ပေငး်ေံရလျှင ်ေိုသူကို ဒောငေ်ဏ် အေည်းဆုံး တေ်လမှ အများဆုံး 

သံုးလေိပဖေ်ဒေ၊ ဒငွေဏ် အေည်းဆံုး ကျပ်တေ်ဒသာင်းမှ အများဆံုး ကျပ်ငါးဒသာင်းေိ 

ပဖေ်ဒေ၊ ေဏန်ှေ်ရပ်လုံးပဖေ်ဒေ ေျမှတ်ရမည်။  

(ဆ) မည်သူမဆို ပုေ်မ ၆၀၊ ပုေမ်ေွဲ(ဈ)ပါ ပပုလုပ်မှုတေ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွေ်ဒ ကာငး်  

ပပေ်မှုေင်ရှားေီရင်ပေင်းေံရလျှင် ေိုသူကို ဒောင်ေဏ် အေည်းဆုံး ဒပောက်လမှ 

အများဆံုး နှေ်နှေ်ေိ ေျမှတ်ရမည်။ 

အခန်း (၁၈) 

အဒထွဒထွ 

၆၂။ အေိုးရဌာေနှင့် အဖွဲ့အေည်းများ၊ ပုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အေညး်များအပါအဝင ် မည်သူမဆို ေုဒပါင်း 

အိမ်ရာ၊ ဒေျး၊ လူအများအပပား ေုဒဝးအသံုးပပုမည့် အဒဆာက်အအံု၊ ဟုိတယ်၊ မုိတယ်၊ တည်းေုိေေ်းများ၊ 

ေက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများ ဒဆာက်လုပ်ပါက - 

 (ေ) အဒဆာက်အအံု၏ ပံုေံနှင့်ဖဲွ့ေည်းပံုကုိ သက်ဆုိင်ရာ မမို့ေယ်ရဲတပ်ဖဲွ့မှူးရံုးသ့ုိ ဒပးပ့ုိရမည်။  

 ( ခ) လုံခေုံဒရးနှင့်ေပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်ပါက ရဲတပ်ဖွဲ့သို ့ အကကံပပုေျက်များ ဒတာင်းေံ 

နိုင်သည်။ 

၆၃။ တာဝေ်ေမ်းဒဆာင်ေဉ် အဒ ကာင်းအမျ ို းမျ ို းဒ ကာင့် ဒပျာက်ဆံုးသွားဒသာ ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များ၏ 

မိသားေုများအတွက် အကျ ို းေံေားေွင့်ကိ ု ဤဥပဒေအရေုတ်ပပေ်သည့် ေညး်ဥပဒေပါ ပပဋ္ဌာေ်းေျက် 

များနှင့်အညီ ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆၄။ ဤဥပဒေအေ အဒရးယူဒသာပပစ်မှုများကို ကျူးလွေ်သည့်ဒေ့မှေ၍ ရက်ဒပါင်း ၉၀ ေက် 

ဒကျာ်လွေ်ပါက တရားေွဲဆိုပေငး် မပပုရ။ 

၆၅။ ေဲေပ်ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံအေ ခန့်အပ်ေားသည့် ေဲေပ်ဖွဲ့ဝင်မဟုေ်တသာ နိုငင်ံ့ဝန်ေမ်းများနှင် ့

စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ေမ်းတေးောေိစ္စေပ်များေို နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းဥပတေနှင့်အညီ တဆာင်ေွေ်ေမည်။ 
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၆၆။ ေပ်ဖွဲ့နှင့် ေဲတလ့ေျင့်တေးတေျာင်းများသည် အပ်နှင်းေားတသာ သီးပခားောဝန်များေို 

တဆာငေ်ွေ်ေန် လုပ်ငန်းလေ်စွဲများေို တေးဆွဲေားေှေိမည်။ 

၆၇။ ေရိုင်ရဲတပ်ဖွဲ့မှူးရုံး၊ မမို့ေယ်ရဲတပ်ဖွဲ့မှူးရုံး၊ ရဲေေေ်းနှင့် ရဲကင်းေေေ်းများတွ င် တာဝေ် 

ဝတ္တရားဒဆာင်ရွက်ပေင်းနှင့်ေပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ေားသည့် မှတ်ပံုတင်ောအုပ်များ၌ ဒရးသွင်းရမည်။ 

၆၈။ ဤဥပတေပါ ပပဋ္ဌာန်းချေ်ေို အတောငအ်ေည်တဖာ်တဆာင်ေွေ်ောေွင်- 

(ေ) ဝန်ကေီးဌာနသည် နည်းဥပတေ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းေမ်းများေို အစိုးေအဖွဲ့၏ 

သတောေူညီချေ်ပဖင့် ေုေ်ပပန်နိုင်သည်။ 

( ခ) ဝေ်ကကီးဌာေနှင့် ပမေ်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ဌာေေျုပ်တို့သည် အမိေ့်ဒ ကာ်ပငာော၊ အမိေ့်၊ 

ညွှေ် ကားေျက်များနှင့် လုပ်ေံုးလုပ်ေည်းများ ေုတ်ပပေ်နုိင်သည်။  

( ဂ) ဝေ်ကကီးဌာေနှင့် ပမေ်မာနုိင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့ဌာေေျုပ်တ့ုိသည် ရဲလုပ်ငေ်းနှင့် ေီမံေေ့်ေဲွဒရးဆုိင်ရာ 

ကိေ္စရပ်များ၊ အုပ်ေျု ပ်မှုဆုိင်ရာကိေ္စရပ်များအတွက် ရဲလက်ေဲွကုိ လုိအပ်သလုိ ပပုေုဒရးဆဲွ 

ေုတ်ပပေ်နိုင်သည်။ 

၆၉။ တအာေ်ပါဥပတေများေို ဤဥပတေပဖင့် ရုပ်သိမ်းလိေု်သည်- 

(ေ) The Yangon Police Act, 1899, (Act IV,1899 Vol 1.) 

( ခ) The Police Act, 1945, (Act VI,1945 Vol 1.) 

( ဂ) ၁၉၅၉ ေုနှေ်၊ ကရင်ပပည်ေယ်ရဲအဖဲွ့အက်ဥပဒေ (ကရင်ပပည်ေယ်အက်ဥပဒေအမှတ်၊ 

၂/၁၉၅၉) 

(ဃ) ၁၉၅၉ ေုနှေ်၊ ကယားပပည်ေယ်ရဲအဖဲွ့အက်ဥပဒေ (ကယားပပည်ေယ်အက်ဥပဒေအမှတ်၊ 

၄/၁၉၅၉)  

 ဖွဲ့စည်းပုံအတပခခံဥပတေပုေ်မ ၄၁၉ အေ ေျွန်ုပ် လေ်မှေ်တေးေိးုသည်- 

 

 

 

                          (ပုံ)မင်းတအာင်လှိုင်                                                                            

                          ဗိုလ်ေျုပ်မှူးကကီး 

           ဥက္ကဋ္ဌ  

                  နိုငင်တံော်စီမံအပု်ချုပ်တေးတောငစ်ီ 


