
äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်ြပုစâပျို းäထာင်äရးနငှ့် ဖæွ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာဥပäဒြပċာန်း 

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာဥပäဒ 

(၂ဝ၁၄ ခâနှစ်၊ ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ ်ဥပäဒအမှတ် ၄ ။) 

၁၃၇၅ ခâနှစ်၊ တပâိတဲွ့လဆန်း ၇ ရက် 

(၂ဝ၁၄ ခâနှစ်၊ äဖäဖာ်ဝါရီလ ၆ ရက်) 

ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်သည ်ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက ်

၁။ ဤဥပäဒကိâ äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်ြပုစâပျို းäထာင်äရးနငှ့် ဖæွ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာ 

ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။

  

ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာြ်ပပါအတâိင်း အဓိပ္ပာယ် 

သက်äရာကä်စရမည ်- 

 (က) 

 

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ် ဆâိသည်မှာ äမွးကင်းစမှ အသက် 

ရှစ်နှစ်ြပည့်သည့် အရွယ်အထိ ရိှသူကိâ ဆâိသည်။ 

 ( ခ ) 

 

äနက့äလးထိန်းဌာန ဆâိသညမ်ှာ အသက် äြခာက်လြပည့်ðပီး အသက် သâæးနှစ် 

မြပည့်äသးäသာ äရှးဦး အရွယ်ကäလးသူငယ်များအား ကာယ၊ ဉာဏ၊ 

စာရိတ္တ ၊ လူမĂဆက်ဆæäရး၊ စိတ်လĂပ်ရှားခæစားမĂ၊ အာဟာရနှင့် 

ကျနး်မာäရးဆိâင်ရာ ဘက်စâæ ဖွæ ့ðဖိုးမĂရရှိäစရန ် ြပုစâပျိုးäထာင်äပးäသာ ဌာန၊ 

äကျာင်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည်။ 

 ( ဂ ) မူလတန်းñကိုäကျာင်း ဆâိသည်မှာ အသက်သâæးနှစြ်ပည့်ðပီး အသက်ငါးနစ်ှ 

မြပည့်äသးäသာ äရှးဦးအရွယ် ကäလးသူငယ်များနှင့် အသက်ငါးနှစ် 

ြပည့်ðပးီäသာ်လညး် မူလတန်းäကျာင်းသâိ ့ အပ်နှæြခင်း မြပုäသးäသာ 

သူများအား ကာယ၊ ဉာဏ၊ စာရိတ္တ ၊ လူမĂဆက်ဆæäရး၊ စိတ်လĂပ်ရာှး 

ခæစားမĂဆâိင်ရာ ဘက်စâæဖွæ ့ðဖိုးမĂရရှိäစရန်နှင့် ဘဝ တစ်သက်တာအတွက် 

အäလ့အကျင့်äကာင်းများ ရရိှäစရန် ြပုစâ ပျို းäထာင် äလ့ကျင့်äပးäသာ ဌာန၊ 

äကျာင်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည်။ 



 (ဃ) 

 

သâæးနှစမ်ြပည့်မီ ကäလးများြပုစâပျို းäထာင်äရးလမ်းညôန ် ဆâိသည်မှာ 

အသက်သâæးနှစ် မြပည့်äသးäသာ äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်များ၏ ကာယ၊ 

ဉာဏ၊ စာရိတ္တ ၊ လူမĂဆက်ဆæäရး၊ စိတ်လĂပ်ရှားခæစားမĂ၊ အာဟာရ 

နှင့်ကျန်းမာäရးဆâိင်ရာ ဘက်စâæဖွæ ့ðဖိုးမĂရရှိäစရန် ဝန်ñကီးဌာနက ထâတ်ြပန်äသာ 

လမ်းညôနခ်ျက်ကိâ ဆိâသည်။ 

 ( င ) 

 

မူလတန်းñကိုအရွယ်ကäလးများ ဘက်စâæဖæွ ့ðဖို းäရး သင်ရâိးညôနး်တမ်း 

ဆိâသညမှ်ာ အသက် သâæးနှစ်ြပည့်ðပီး အသက်ငါးနှစ်မြပည့်äသးäသာ 

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်များအား ကာယ၊ ဉာဏ၊ စာရိတ္တ ၊ လူမĂ 

ဆက်ဆæäရး၊ စိတ်လĂပ်ရှားမĂဆိâင်ရာ ဘက်စâæဖæွ ့ðဖို းမĂရရှိäစရန်နှင့် 

ဘဝတစ်သက်တာအတွက် အäလ့အကျင့်äကာင်းများရရှိäစရန် ြပုစâ 

ပျို းäထာင်ရာတွင် လိâက်နာäဆာင်ရွက်äရးအတွက် ဝန်ñကီးဌာနက 

သတ်မှတ်ထâတ်ြပန်äသာ သင်ရâိးညôန်းတမ်းကâိ ဆိâသည။်  

 ( စ ) 

 

မူလတန်းñကိုအတနး် ဆâိသည်မှာ ြပည်äထာင်စâ အစâိးရ ပညာäရး 

ဝန်ñကီးဌာနက ပညာäရးြမāင့်တင်မĂ အစီအစဉ်အရ အäြခခæပညာ 

äကျာင်းများတွင် တွဲဖက်ဖွင့်လှစ်ထားäသာ မူလတန်းñကို အတန်းကိâ 

ဆိâသည။် 

 (ဆ) ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငနး် ဆိâသည်မှာ ြပည်တွင်း ြပည်ပမ ှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစâိးရ 

မဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâ၏ äထာက်ပæ့မĂ သိâမ့ဟâတ ် စီမæခန်ခ့ွဲမĂြဖင့် 

ြပည်သူလူထâက မိမိတိâရ့ပ်ကွက် သိâမ့ဟâတ် äကျးရွာ အတွင်းတွင် 

äဆာင်ရွက်äသာ äရှးဦးအရွယ် ကäလးသူငယ်ြပုစâ ပျိုးäထာင်äရးနှင့် 

ဖွæ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းကိâ ဆâိသည။် 

 ( ဇ ) 

 

အိမအ်äြခြပုလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ ြပည်တွင်း ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင့်အစိâးရ 

မဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâ၏ äထာက်ပæ့မĂ သိâမ့ဟâတ ် စီမæခန်ခ့ွဲမĂြဖင့် 

äစတနာ့ဝန်ထမ်း မိခင်တစ်ဦး သိâမ့ဟâတ် မိခင်များက အနီး ပတ်ဝနး်ကျင်ရှိ 

äရးှဦးအရွယ် ကäလးသူငယ်တိâကိ့â အိမ်တစ်အိမ်တွင် စâစညး်၍ 

လâæြခæု စိတ်ချရäသာ äနရာနှင့် လĂæä့ဆာ်မĂ၊ äကာင်းäသာ သင်ယူမĂ 



ပတ်ဝနး်ကျင်တâိက့âိ ဖန်တီးðပီး äဆာင်ရွက်äသာ äရှးဦးအရွယ် 

ကäလးသူငယ်ြပုစâ ပျို းäထာင်äရး နှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည။် 

 (ဈ) 

 

တညä်ထာငခ်ငွ့်ြပုမနိ် ့ ဆိâသည်မှာ äနက့äလးထိန်းဌာနကိâြဖစ်äစ၊ 

မူလတန်းñကိုäကျာင်းကိâ ြဖစ်äစ တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်ခွင့်ြပု၍ မှတ်ပâæတင်ðပီး 

ဤဥပäဒအရ ထâတ်äပးäသာ ခွင့်ြပုမိန်ကိ့â ဆâိသည။် 

 (ည) 

 

ခွင့်ြပုချက် ဆိâသည်မှာ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းကိâြဖစ်äစ၊ အိမ်အäြခြပု 

လâပ်ငန်းကိâြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုäïကာင်း ဤဥပäဒအရထâတ်äပး äသာ 

ခွင့်ြပုချက်ကိâဆိâသည်။ 

 ( ဋ ) 

 

ဝန်ñကီးဌာန ဆိâသည်မှာ ြပညä်ထာင်စâအစâိးရ လူမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရး 

နှင့် ြပန်လည်äနရာချထားäရးဝန်ñကီးဌာနကိâ ဆâိသည်။ 

 ( ဌ ) 

 

ဝန်ñကီး ဆိâသညမ်ှာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရ လူမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရးနှင့် 

ြပန်လည်äနရာချထားäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးကိâဆိâသည်။ 

 ( ဍ ) 

 

ဗဟိâñကီးïကပ်äရးအဖွဲ  ့ ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ äရှးဦးအရွယ ်

ကäလးသူငယ်ြပုစâ ပျိုးäထာင်äရးနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်း ဗဟိâñကီးïကပ်äရး 

အဖွဲ ကိ့â ဆိâသည်။ 

 ( ဎ ) 

 

တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ဆ့ိâသညမ်ှာ 

ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ äရှးဦးအရွယ် ကäလးသူငယ်ြပုစâ 

ပျို းäထာင်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရး လâပ်ငန်းတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရး အဖွဲက့âိ ဆâိသည။် 

အခန်း(၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည ်-  

 (က) äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်များကိâ မှန်ကန်äသာ အသိစိတ်ဓာတ် 

အäြခခæသည့် ကာယ၊ ဉာဏ၊ စာရတိ္တ ၊ လူမĂဆက်ဆæäရးစသည်များ 

ဘက်စâæဖæွ ့ðဖို းäစäရးအတွက် ကäလးသူငယ်ဖæွ ့ðဖို းäရး စæနĂန်းများနှင့်အညီ 

ြပုစâပျိုးäထာင်ရန်၊ 



 ( ခ )

  

နâိင်ငæတစ်ဝန်းလâæး äနက့äလးထိန်းဌာနများ၊ မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ၊ 

ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်း၊ အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများ ကျယက်ျယ်ြပန်ြ့ပန် ့

တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်နâိင်ရန်နှင့် ကäလးသူငယ်များအား စနစ်တကျ ြပုစâ 

ပျို းäထာင်äရး၊ ဖွæ ့ðဖိုးäရးအတွက ် နည်းပညာနှင့် စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ 

အကူအညီများäပးရန်၊ 

 ( ဂ ) ြပည်တွင်းြပည်ပမှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစâိးရမဟâတ်äသာအဖွဲအ့စည်းများအား 

äနက့äလးထိန်းဌာနများနှင့် မူလတန်းñကိုäကျာင်းများကိâ စနစ်တကျ 

တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်ခွင့်ြပုြခင်းအားြဖင့် လူသားအရင်းအြမစ် ဖွæ ့ðဖိုး 

တိâးတက်äရးကâိ အäထာက်အကူြပုနိâင်ရန်၊ 

 (ဃ)

  

ကာကွယ်äစာင့်äရာှက်ရန ်လိâအပ်äသာ äရှးဦးအရွယ် ကäလး သူငယ်များအား 

အäြခခæကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်ခွင့်၊ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်ခွင့်၊ 

ကာကွယ်äစာင့်äရာှက်ခွင့်နှင့် ပါဝင်äဆာင်ရွက်ခွင့်ရရှိäစäရးအတွက် 

ြဖည့်ဆည်း äပးနိâင်ရန်။ 

အခန်း(၃) 

ဗဟိâñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ဖဲွ့ စ့ညး်ြခင်း 

၄။ ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့ည် - 

 (က) 

 

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ် ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်း 

ဗဟိâñကးီïကပ်äရးအဖဲွကိ့â äအာက်ပါပâဂ္ဂိုလ်များြဖင့် ဖဲွ စ့ည်းရမည် - 

  (၁) ြပညä်ထာငစ်âဝန်ñကီး၊  

လူမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရးနှင့် 

ြပန်လည်äနရာချထားäရးဝန်ñကီးဌာန 

 ဥက္က ċ 

 

  (၂) ဒâတိယဝန်ñကီး၊  

လူမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရးနှင့် 

ြပန်လည်äနရာချထားäရးဝန်ñကီးဌာန 

 

ဒâတိယဥက္က ċ 

 

  (၃) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၊ အဖွဲ ဝ့င် 



အäထွäထွအâပ်ချုပ်äရးဦးစီးဌာန၊ 

ြပညထ်äဲရးဝန်ñကီးဌာန  

 

  (၄) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၊ ပညာäရးစီမæကိန်းနှင့် 

äလ့ကျင့်äရး ဦးစီးဌာန၊ 

ပညာäရးဝန်ñကးီဌာန  

အဖွဲ ဝ့င် 

 

  (၅)

  

ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်၊ 

ကျနး်မာäရးဦးစးီဌာန၊ 

ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန  

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၆)

  

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၊ 

သာသနာäရးဦးစီးဌာန၊ 

သာသနာäရးဝန်ñကီးဌာန  

အဖွဲ ဝ့င် 

 

  (၇)

  

ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်၊ 

 ြပန်ïကားäရးနှင့် ြပညသ်ူဆ့က်ဆæäရး ဦးစီး 

ဌာန၊ ြပန်ïကားäရးဝန်ñကီးဌာန 

အဖွဲ ဝ့င် 

 

  (၈)

  

ဥက္က ċ၊  

ြမန်မာနိâင်ငæမိခင်နှင့်ကäလးäစာင့်äရှာက်äရး 

အသင်း  

အဖွဲ ဝ့င် 

 

  (၉)

  

သင့်äလျာ်äသာ äစတနာ့ဝန်ထမ်း 

လူမĂäရးအဖွဲ အ့စည်းများမှကâိယ်စားလှယ်များ

အဖွဲ ဝ့င် 

 

  (၁ဝ)

  

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၊ 

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ လူမĂဝန်ထမ်း၊ 

ကယ်ဆယ်äရးနှင့် ြပန်လည်äနရာ 

ချထားäရး ဝန်ñကီးဌာန  

အတွင်းäရးမှူး 

 

  (၁၁)

  

ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၊ 

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ လူမĂဝန်ထမ်း၊ 

ကယ်ဆယ်äရးနှင့် ြပန်လည်äနရာ 

တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူး 

 



ချထားäရး ဝန်ñကီးဌာန

 ( ခ )

  

ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ကိ့â လိâအပ်ပါက 

ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်းြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၅။

  

ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် ဤဥပäဒအရäပးအပ်äသာ အြခားတာဝန်နှင့် 

လâပ်ပိâင်ခွင့်များအြပင် äအာက်ပါလâပ်ငန်းတာဝနန်ှင့် လâပ်ပိâင်ခွင့်များကိâ ကျင့်သâæး 

äဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က)

  

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာ နည်း 

ပညာအကူအညီနှင့် အသိပညာäပးäရးတိâအ့တွက် စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 ( ခ )

  

äနက့äလးထိန်းဌာနများ၊ မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ၊ ရပ်ရွာ အäြခြပု 

လâပ်ငန်း၊ အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများကိâ ðမို မ့ျားတွင်သာမက äကျးရွာများ 

အထိပါ နိâင်ငæတစ်ဝန်းလâæး ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန်တ့ည်äထာင်ဖွင့်လှစ်နိâင်ရန ်

စီမæäဆာင်ရက်ွြခငး်နှင့် သင့်äလျာ်äသာ အကူအညီနငှ့် အäထာက် အပæ့များ 

äပးြခင်း၊ 

 ( ဂ )

  

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖို းäရးဆâိင်ရာ 

အစိâးရဌာနများ၊ ကâလသမဂ္ဂအဖဲွအ့စည်းများ၊ ြပည်တွင်း ြပည်ပ 

အစိâးရမဟâတ်äသာအဖွဲ အ့စည်းများနှင့် äစတနာ့ဝန်ထမ်းပâဂ္ဂိုလ်များကိâ 

äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäပးြခင်း၊ 

 (ဃ) တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် 

ယင်းအဖွဲ မ့ျား၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 ( င )

  

ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းများအား 

äနက့äလးထိန်းဌာနနှင့် မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့

ထâတ်äပးြခင်း၊ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းနှင့် အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများအား 

ခွင့်ြပုချကမ်ျား ထâတ်äပးြခင်း၊ 

 ( စ ) ြပည်တွင်း ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင် ့ အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စညး်များက 

တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်äသာ äနက့äလးထိန်းဌာနနှင် ့ မူလတန်းñကိုäကျာင်း 

များ၊ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းနှင့် အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများကိâ ñကီးïကပ် 



ြခင်းနှင့် စစ်äဆးြခင်း၊ 

 (ဆ)

  

ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရန်လိâအပ်äသာ äရှးဦးအရွယ် ကäလးသူငယ်များ 

အား အäြခခæကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်ခွင့်၊ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်ခွင့်၊ ကာကွယ် 

äစာင့်äရှာက်ခငွ့်၊ ပါဝင်äဆာင်ရွက်ခွင့်ရရှိäစရန် အကူအညီ äပးäရးအတွက် 

လမ်းညôန်မĂäပးြခင်းနှင့် ñကီးïကပ်ြခင်း၊ 

 ( ဇ )

  

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်များအား ြဖည့်စွက်အာဟာရäကõးäမွးမĂ 

အစီအစဉ်များ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် အြမôာပူးကäလးäမွးဖွားသည့် 

မိခင်နှင့် ကäလးများအား သင့်äလျာ်သည့် အကူအညီ အäထာကအ်ပæ့ 

များäပးြခင်း၊ 

 ( ဈ )

  

ဤဥပäဒအရ ထူäထာင်äသာ ရန်ပâæäငွကâိ äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ် 

ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းတိâ၌့ လိâအပ်သလိâ ခဲွäဝ အသâæးြပုခွင့် 

äပးြခင်းနှင့်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂကိâ ñကီးïကပ်ြခင်း။ 

အခန်း(၄) 

တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ဖ့ွဲ စ့ညး်ြခင်း  

၆။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် သက်ဆိâငရ်ာ တိâငး်äဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ် 

အစိâးရအဖဲွ နှ့င့် ညāိနĐင်းðပီး - 

 (က) 

 

äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်း 

တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ိâ äအာက်ပါ 

ပâဂ္ဂိုလ်များြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

  (၁)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် ဝန်ñကီးချုပ်က 

တာဝန်äပးအပ်äသာ ဝန်ñကီး တစ်ဦးဦး  

ဥက္က ċ 

 

  (၂)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ် အäထွäထွ 

အâပ်ချုပ်äရးဦးစီးဌာနမှ ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦး  

အဖဲွဝ့င် 

 

  (၃)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

ပညာäရးမှူးရâæးမှ ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦး  

အဖဲွဝ့င် 

 

  (၄) တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် အဖဲွဝ့င် 



  ကျနး်မာäရးဦးစးီဌာနမှ ကိâယ်စားလှယ် တစ်ဦး   

  (၅)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် သာသနာäရး 

ဦးစီးဌာနမှ ကိâယ်စားလယှ် တစ်ဦး  

အဖဲွဝ့င် 

 

 

  (၆)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

ြပနï်ကားäရးနှင့် ြပည်သူဆ့က်ဆæäရး ဦးစီးဌာနမှ 

ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦး   

အဖဲွဝ့င် 

 

  (၇) တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

မိခင်နှင့်ကäလး äစာင့်äရာှက်äရးအသင်းမှ 

ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦး  

အဖဲွဝ့င်

  (၈)

  

သင့်äလျာ်äသာ äစတနာ့ဝန်ထမ်း လူမĂäရး 

အဖွဲအ့စည်းများမှ ကိâယ်စားလှယ်များ  

အဖဲွဝ့င်

  (၉)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် လူမĂဝန်ထမ်း 

ဦးစီးမှူး 

အတွင်းäရးမှူး 

 

 ( ခ ) ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ တိâငး်äဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ိâ လိâအပ်ပါ က ြပငဆ်င်ဖွဲ စ့ညး်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။  

၇။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် ဤဥပäဒအရ 

äပးအပ်äသာ အြခားတာဝန်နှင် ့ လâပ်ပိâင်ခွင့်များအြပင် äအာက်ပါလâပ်ငန်း 

တာဝန်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင့်များကိâ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က)

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အတွင်း äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ် 

ြပုစâပျိုးäထာင်äရးနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးäရးဆိâင်ရာ နည်းပညာအကူအညီနှင့်အသိ 

ပညာäပးäရးတâိအ့တကွ် စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 ( ခ )

  

သက်ဆိâင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အတွင်းရှိ ပâဂ္ဂိုလ် သိâမ့ဟâတ် 

အဖွဲအ့စည်းတâိက့ လည်းäကာင်း၊ ဗဟိâñကးီïကပ်äရးအဖွဲက့ 

äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäပးသည့် ြပည်ပမှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ  ့

အစည်းတိâက့လည်းäကာင်း ဖွင့်လှစ်သည့် äနက့äလးထိန်းဌာနနှင့် 



မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ၊ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းနှင့် အိမ်အäြခြပု 

လâပ်ငန်းများကိâñကီးïကပ်ြခင်းနှင့် စစ်äဆးြခင်း။ 

အခနး်(၅) 

äနက့äလးထန်ိးဌာနနင့်ှ မလူတန်းñကိုäကျာင်းများ  

၈။

  

äနက့äလးထန်ိးဌာနကိâြဖစ်äစ၊ မူလတန်းñကိုäကျာင်းကိâြဖစ်äစ တည်äထာင် 

ဖွင့်လှစ်လိâသည့် ြပည်တွင်းြပည်ပမှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ 

အဖွဲ အ့စည်းသည် တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိရန ် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ် 

လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသâိ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äလøာက်ထားရမည်။ 

၉။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသည် ပâဒမ် ၈ အရ 

äလøာက်ထားချက်ကâိ စိစစ်ðပးီ သäဘာထားမှတ်ချက်ြဖင့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့ဆက်လက်တင်ြပရမည်။ 

၁ဝ။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖဲွသ့ည် ပâဒ်မ ၉ အရ 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် လူမĂဝန်ထမ်းရâæး၏ တင်ြပချက်ကိâ လက်ခæ 

ရရှိသည့် အခါ  စိစစ်ðပီး - 

 (က)

  

ြပညပ်မှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက တင်ြပäသာ 

äလøာက်ထားချက်ြဖစ်ပါက သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ လူမĂဝန်ထမ်း 

ဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့် ဗဟိâñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 ( ခ )

  

ြပည်တွငး်မှ ပâဂ္ဂလိကနှင့်အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက တင်ြပäသာ 

äလøာက်ထားချက်ြဖစ်ပါက တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်းြပုနိâင်သည်။ ခွင့်ြပုပါက ဗဟိâñကီးïကပ်äရး အဖွဲ၏့ 

သတ်မှတ်ထားäသာ သက်တမ်းနှင့် စည်းကမ်းချက်များအတိâင်း 

ထâတ်äပးရမည်။  

 ( ဂ ) ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးလøင ် ယင်းသိâ ့

ထâတ်äပးြခင်းမြပုမီ မတ်ှပâæတင်äïကးäပးသွင်းäစရမည်။ 

 (ဃ)

  

မှတ်ပâæတင်äïကး၊ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äïကးနှင့် 

အြခားအခäïကးäငွတိâကိ့â တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် အစိâးရ အဖွဲ၏့ 



အတည်ြပုချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ရမည်။

၁၁။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် -

 (က)

  

ပâဒ်မ ၁ဝ၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ တင်ြပäသာ äလøာက်ထားချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

တညä်ထာငခွ်င့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးြခငး် သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း 

ြပုနိâင်သည်။ 

 ( ခ )

  

ပâဒ်မခွဲ (က) အရ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်က့ိâ ထâတ်äပးလøင် ယင်းသâိ ့

ထâတ်äပးြခင်း မြပုမီ မှတ်ပâæတင်äïကးäပးသွင်းäစရမည်။ 

 ( ဂ )

  

မှတ်ပâæတင်äïကး၊ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äïကးနှင့် 

အြခားအခäïကးäငွတိâကိ့â ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

သတ်မှတ်ရမည်။ 

၁၂။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် ြပည်ပမ ှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ  ့

အစည်းအား äနက့äလးထိန်းဌာနနှင် ့ မူလတန်းñကိုäကျာင်းတိâကိ့â တည်äထာင် 

ဖွင့်လှစ်ရန် ခွင့်ြပုသည့်အခါ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့သက်တမ်းနှင့် စည်းကမ်းချက်များ 

သတ်မှတ်၍ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည်။ 

၁၃။

  

တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိထားသည့် ြပည်တွင်းြပညပ်မှ ပâဂ္ဂလိကနှင့်အစိâးရ 

မဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းသည ်တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်သ့က်တမ်းတိâးြမāင့်လိâပါက 

ယင်းသက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ အနည်းဆâæး ရက်äပါငး် ၆ဝ ñကိုတင်၍ သက်ဆိâင်ရာ 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသိâ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

၁၄။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ် လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသည် ပâဒမ် ၁၃ အရ 

äလøာက်ထားချက်ကâိ စိစစ်ðပးီ သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ တိâင်းäဒသñကီး 

သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည။် 

၁၅။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မ ၁၄ အရ တင်ြပ 

ချက်ကိâ လက်ခæ ရရိှသည့်အခါ စိစစ်ðပီး- 

 (က) တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိထားသည့် ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရ မဟâတ်äသာ 

အဖွဲ အ့စည်းြဖစ်ပါက တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ သက်တမ်း တိâးြမāင့်äပးရန် 

äလøာက်ထားချက်ကိâ သäဘာထား မှတ်ချက်နှင့်အတူ 



လူမĂဝန်ထမ်းဦးစးီဌာနမှတစ်ဆင့် ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့âိ ့တင်ြပရမည။်

 ( ခ )

  

တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိထားသည့် ြပည်တွင်းမှပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရ 

မဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စည်းြဖစ်ပါက တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်က့ိâ သက်တမ်း 

တိâးြမāင့်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း 

ြပုနိâင်သည်။ 

 ( ဂ )

  

ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ သက်တမ်းတိâးြမāင့်ရန် ခွင့်ြပုလøင် ယင်းသိâ ့ သက်တမ်း 

တိâးြမāင့်äပးြခင်းမြပုမီ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äïကး äပးသွင်းäစရမည်။ 

၁၆။

  

ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် - 

 (က) 

 

ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခဲွ(က)အရ တင်ြပလာäသာ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့

သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် äလøာက်ထားချက်ကိâ စိစစ်ðပီး သက်တမ်း 

တိâးြမāင့်äပးရန် ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

 ( ခ ) ပâဒ်မခွဲ(က) အရ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် ခွင့်ြပုလøင် 

သက်တမ်း တိâးြမāင့်äïကးäပးသွင်းäစðပီး ခငွ့်ြပုမိန်ကိ့â ထâတ်äပးရမည်။ 

အခနး်(၆) 

äနက့äလးထိန်းဌာနနှင့်မူလတန်းñကိုäကျာင်းများအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၁၇။ äနက့äလးထိန်းဌာနဖင့်ွလစှရ်ာတွင် - 

 (က) တာဝန်ခæäကျာင်းအâပ်သည် အသက် ၂၅ နှစ်ြပည့်ðပီးသူြဖစ်ရမည့်အြပင် အစâိးရ 

အသိအမှတ်ြပု တက္ကသိâလ်တစ်ခâခâမှ ဘွဲတ့စ်ခâခâြဖစ်äစ၊ ကäလး 

သူငယ်ကõမ်းကျင်မĂဆိâင်ရာ ဒီပလိâမာ äအာင်လက်မှတ်ြဖစ်äစရရိှသူ သိâမ့ဟâတ် 

သက်ဆိâင်ရာäဒသ အäြခအäနအရ လူမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက လက်ခæသည့် 

ပညာအရည်အချင်းနှင့် ြပည့်စâæသူြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ )

  

တာဝန်ခæäကျာင်းအâပ်နှင့်အနည်းဆâæးဆရာတစ်ဦးတိâသ့ည် လူမĂဝန်ထမ်း 

ဦးစီးဌာနက ñကီးïကပ်ဖွင့်လှစ်äသာ သိâမ့ဟâတ် သင့်äလျာ်သည်ဟâ လက်ခæ 

äသာ အသက်သâæးနှစ ် မြပည့်äသးသူများ ြပုစâပျိုးäထာင်äရး သင်တန်း 

တစ်ခâခâကိâ တက်äရာက်äအာင်ြမင်ðပီးသူများ ြဖစ်ရမည်။ 



 ( ဂ )

  

သâæးနှစ်မြပည့်မီ ကäလးများ ြပုစâပျိုးäထာငä်ရးလမ်းညôန်အြပင် သီးြခား 

ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်များအား ြပုစâ 

äစာင့်äရှာက်ရမည်။ 

 (ဃ) 

 

အသက်တစ်နှစ်မြပည့်äသးသူများအတွက် အိပ်ရန်äနရာ၊ ကစားရန ်äနရာနှင့် 

ပစ္စည်းများ စီစဉ်ထားရှိရမည့်အြပင် အသက်သâæးနှစ် 

မြပည့်äသးသူများအတွက်လည်း သင့်äလျာ်äသာäနရာနှင့်ပစ္စည်းများ 

စီစဉ်ထားရှိရမည်။ 

 ( င ) အသက်နှစ်နှစ်äအာက် ကäလးသâæးဦးလøင် ဆရာတစ်ဦး၊ အသက်နှစ်နှစ်မှ 

သâæးနှစ်အထိ ကäလးäြခာက်ဦးလøင် ဆရာတစ်ဦးရှိရမည်။ 

 ( စ )

  

äနက့äလးထန်ိးဌာန ဖွင့်လှစ်မည့် အäဆာကအ်အâæသည် äရှးဦးအရွယ် 

ကäလးသူငယ်တစ်ဦးစီအတွက် အနည်းဆâæးဧရိယာပøမ်းမø ၁၈ စတâရန်း äပစီ 

အကျယ်အဝန်းရှိရမည်။ 

 (ဆ) 

 

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစးီဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ အချက်များနှင့် 

ညီညွတ်ရမည်။ 

၁၈။ မူလတန်းñကို äကျာင်းဖွင့်လှစ်ရာတွင် -   

 (က)

  

တာဝန်ခæäကျာင်းအâပ်သည် အသက် ၂၅ နှစ်ြပည့်ðပီးသူြဖစ်ရမည့်အြပင် အစâိးရ 

အသိအမှတ်ြပု တက္ကသိâလ်တစ်ခâခâမှ ဘွဲတ့စ်ခâခâြဖစ်äစ၊ ကäလး 

သူငယ်ကõမ်းကျင်မĂဆိâင်ရာ ဒီပလိâမာ äအာင်လက်မှတ်ြဖစ်äစ ရရှိသ ူသိâမ့ဟâတ် 

သက်ဆိâင်ရာäဒသ အäြခအäနအရ လူမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက လက်ခæသည့် 

ပညာအရည်အချင်းနှင့် ြပည့်စâæသူြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ )

  

တာဝန်ခæäကျာင်းအâပ်နှင့် အနည်းဆâæးဆရာတစ်ဦးတိâသ့ည် လူမĂ 

ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက ñကီးïကပ်ဖွင့်လှစä်သာ သိâမ့ဟâတ် သင့်äလျာသ်ည်ဟâ 

လက်ခæäသာမူလတန်းñကို ဆရာသင်တန်းတစ်ခâခâကိâ တက်äရာက် 

äအာင်ြမင်ðပီးသူများ ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ဂ )

  

မူလတန်းñကိုအရွယ်ကäလးများ ဘက်စâæဖွæ ့ðဖိုးäရး သင်ရâိးညôန်းတမ်း၊ 

ဆရာလက်စွဲ၊ သီးြခားညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ äရးှဦးအရွယ် ကäလး 



သူငယ်များအား ြပုစâပျို းäထာင်äပးရမည်။

 (ဃ) အသက်သâæးနှစ်မှ ငါးနှစအ်တွင်း ကäလး ၁၅ ဦးလøင် ဆရာတစ်ဦးရှိရမည်။

 ( င )

  

မူလတန်းñကို äကျာင်းဖွင့်လှစ်မည့် အäဆာက်အအâæသည် äရှးဦးအရွယ် 

ကäလးသူငယ် တစ်ဦးစီအတွက် အနည်းဆâæးဧရိယာ ပøမ်းမø ၁၈ စတâရန်း äပစီ 

အကျယ်အဝန်းရှိရမည်။  

 ( စ ) လူမĂဝန်ထမ်းဦးစးီဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ အချက်များ နှင့် 

ညီညွတ်ရမည်။ 

အခနး်(၇) 

ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငနး်နှင့်အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများ 

၁၉။

  

ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းကိâြဖစ်äစ၊ အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းကိâြဖစ်äစ äဆာင်ရွက် 

လâိသည့် ြပည်တွင်း ြပည်ပမှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စည်းသည် 

သက်ဆိâင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသâိä့လøာက်ထား 

ရမည်။ 

၂ဝ။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသည် ပâဒ်မ ၁၉ အရ 

äလøာက်ထားချက်ကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီစိစစ်ðပီး သäဘာထား မှတ်ချက်ြဖင့် 

သက်ဆိâင်ရာ တိâငး်äဒသñကးီ သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့

ဆက်လက်တင်ြပရမည်။ 

၂၁။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် - 

 (က) 

 

ပâဒ်မ၂ဝ အရ တိâငး်äဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်လူမĂဝန်ထမ်းရâæး၏ 

တင်ြပချက်ကိâ လက်ခæရရှိသည့်အခါစိစစ်ðပီး - 

  (၁)

  

ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းက တင်ြပäသာ 

äလøာက်ထားချက်ြဖစ်ပါက သäဘာထား မှတ်ချက်နှင့်အတူ 

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့် ဗဟိâ ñကီးïကပ်äရး အဖွဲသ့âိ ့

တင်ြပရမည်။   

  (၂) ြပည်တွင်းမှပâဂ္ဂလိကနှင့်အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက 



  တင်ြပäသာ äလøာက်ထားချက်ြဖစ်ပါက စိစစ်ðပီး ခွင့်ြပုချက် 

သက်တမ်းနှင့်စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ ခင့်ွြပုချက် 

ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

  (၃)

  

ပâဒ်မခွဲငယ်(၂)အရ ခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးပါက ခွင့်ြပုချက်အတွက် 

နှစ်စဉ်äïကး äပးသွင်းäစရမည်။  

 ( ခ )

  

ခွင့်ြပုချက်အတွက် နှစ်စဉ်äïကးကိâ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

အစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ရမည်။ 

၂၂။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် - 

 (က) ပâဒ်မ၂၁၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင့် အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ  ့

အစည်းက တင်ြပäသာ äလøာက်ထားချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ စည်းကမ်းချက် များ 

သတ်မှတ်ðပီး ခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äပးရန် 

ြငင်းပယ်ြခင်းြပုနိâင်သည်။ 

 ( ခ ) ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးပါက ခွင့်ြပုချက်အတွက် နှစ်စဉ်äïကး 

äပးသွင်းäစရမည်။ 

 ( ဂ )

  

ခွင့်ြပုချက်အတွက် နှစ်စဉ်äïကးကâိ ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ရမည်။ 

၂၃။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းနှင့်အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းတိâကိ့â 

တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်ခွင့်ြပုသည့်အခါ ခွင့်ြပုချက်သက်တမ်းကိâ သတ်မှတ် äပးရမည်။ 

၂၄။

  

ခွင့်ြပုချက်သက်တမ်းကâန်ဆâæးðပီးäနာက် ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် 

အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းကိâ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်လိâလøင် ခွင့်ြပုချက် 

သက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ အနည်းဆâæးရက်äပါင်း ၆ဝ ñကို တင်၍ သက်ဆိâင်ရာ 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသိâ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

၂၅။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်လူမĂဝန်ထမ်းရâæးသည် ပâဒ်မ ၂၄ အရ 

äလøာက်ထားချက်ကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စိစစ်၍ သäဘာထား 

မှတ်ချက်နှင့်အတသူက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရး 

အဖဲွသ့âိ ့တင်ြပရမည်။ 



၂၆။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖဲွသ့ည် ပâဒ်မ ၂၅ အရ 

ခွင့်ြပုချက်ရရှိထားသည့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ ် ြပည်နယ်လူမĂဝန်ထမ်းရâæး 

၏äလøာက်ထားချက်ကိâ လက်ခæရရှိသည့်အခါ စိစစð်ပီး- 

 (က) 

 

ြပညပ်မှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက တင်ြပäသာ 

äလøာက်ထားချက်ြဖစ်ပါက သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ လူမĂဝန်ထမ်း 

ဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့် ဗဟိâñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။   

 ( ခ ) ြပည်တွငး်မှ ပâဂ္ဂလိကနှင့်အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက တင်ြပäသာ 

äလøာက်ထားချက်ြဖစ်လøင ် သက်တမ်းတိâးြမāင့်ရန် ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

 ( ဂ ) ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ ခွင့်ြပုချက်သက်တမ်းတိâးြမāင့်ရန ် ခွင့်ြပုလøင ် ယင်းသâိ ့

သက်တမ်းတိâးြမāင့်ြခင်း မြပုမီ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äïကး äပးသွင်းäစရမည်။ 

၂၇။

  

ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် -  

 (က)

  

ပâဒ်မ၂၆၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ တင်ြပäသာ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် 

äလøာက်ထားချက်ကိâ စိစစ်ðပီး သက်တမ်းတိâးြမāင့်ရန် ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

 ( ခ ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ခွင့်ြပုချက်သက်တမ်းတိâးြမāင့်ခွင့်ြပုလøင် ယင်းသâိ ့

သက်တမ်းတိâးြမāင့်ြခင်း မြပုမီ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äïကး äပးသွင်းäစရမည်။ 

၂၈။ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်းနှင့် အိမ်အäြခြပုလâပင်န်းများ äဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က) 

 

ရပ်ရွာအတွင်းရှိ äရှးဦးအရွယ်ကäလးသူငယ်များ၏ ဘက်စâæဖွæ ့ðဖိုးäရးကိâ 

ဦးတည်၍ ြပုစâပျို းäထာင်äလ့ကျင့်äပးသည့် လâပ်ငန်းကိâ äဆာင်ရွက် ရမည။် 

 ( ခ )

  

တာဝနခ်æäဆာင်ရွက်သူသည် အနညး်ဆâæး အäြခခæပညာအလယ်တန်း 

äအာင်ြမင်ðပီးသူ ြဖစ်ရမည်။ 

 ( ဂ ) ရပ်ရွာအတွင်းရှိ ကäလးြပုစâäစာင့်äရာှက်သည့်äနရာ သိâမ့ဟâတ် äနအိမ် 

သည ်သပ်ရပ်လâæြခæု မĂရှိðပီး သင့်တင့်äသာ အကျယ်အဝန်းရှိရမည်။  

 (ဃ) သန်ရ့ှင်းäကာင်းမွန်äသာ äရအိမ်စနစရ်ှိရမည်။



 ( င )

  

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစးီဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ အချက် များနှင့် 

ညီညွတ်ရမည်။ 

အခနး်(၈) 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးနည်းလမ်းအရ အäရးယြူခင်း 

၂၉။

  

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့

သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ရရှိထားသည့် ြပည်တွင်းမှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ 

အဖွဲအ့စည်းက ပâဒ်မ ၁၇၊ ပâဒ်မ ၁၈ နှင့် ပâဒ်မ၂၈ တိâပ့ါ သက်ဆိâင်ရာ 

သတ်မှတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ လâိက်နာရန် ပျက်ကွက်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် 

သတ်မှတ်ထားäသာ လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ် äဖာက်ဖျက်äïကာင်း 

äတွရ့ှိရလøင် äအာက်ပါစီမæခန်ခ့ွဲäရးဆâိင်ရာ အမိန် ့တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည ်- 

 (က) သတိäပးðပီး သတ်မှတ်ထားäသာ ဒဏ်äïကးကâိ äပးäဆာင်äစြခင်း၊

 ( ခ )

  

တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ သိâမ့ဟâတ် ခငွ့်ြပုချက်ကိâ ကာလကန်သ့တ်၍ 

ရပ်ဆိâင်းြခင်း၊ 

 ( ဂ ) တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ကိâ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

၃ဝ။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက် 

ရရှိထားသည့် ြပညပ်မ ှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက ပâဒ်မ ၁၇၊ 

ပâဒ်မ ၁၈ နှင့် ပâဒ်မ၂၈ တိâပ့ါ သက်ဆိâင်ရာ သတ်မှတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ လိâက်နာရန် 

ပျက်ကွက်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ ် သတ်မှတ်ထားäသာ လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ 

စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်äïကာင်းäတွရ့ှိရလøင ် äအာက်ပါ 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးဆâိင်ရာ အမိန်တ့စ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) သတိäပးðပီး သတ်မှတ်ထားäသာ ဒဏ်äïကးကâိ äပးäဆာင်äစြခင်း၊

 ( ခ )

  

တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့ သိâမ့ဟâတ် ခငွ့်ြပုချက်ကိâ ကာလကန်သ့တ်၍ 

ရပ်ဆိâင်းြခင်း၊ 

 ( ဂ ) တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန် ့သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ကိâ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

အခနး်(၉) 

အယူခæြခင်း 



၃၁။ (က) ြပည်တွငး်မှ ပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းက äဆာင်ရွက် 

သည့် äနက့äလးထိန်းဌာန၊ မူလတန်းñကို äကျာင်းများ၊ ရပ်ရွာအäြခြပု 

လâပ်ငန်းနှင့် အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပâဒ်မ ၂၉ အရ 

ချမှတ်သည့် တိâင်းäဒသñကးီ သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ အမိန်ကိ့â 

မäကျနပ်သူသည် ယင်းအမိန်ကိ့â လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃ဝ အတွင်း 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီဗဟိâñကီးïကပ်äရး အဖွဲသ့âိ ့အယူခæနိâင်သည်။ 

 ( ခ ) ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မခွဲ(က)အရ တင်ြပချက်ကိâ ြပန်လည် 

သâæးသပ်ðပီး တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ñကီးïကပ်äရး အဖဲွက့ 

ချမှတ်äသာ အမိန်က့ိâအတည်ြပုြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ြပုနိâင်သည်။   

၃၂။ (က) ဗဟိâñကးီïကပ်äရးအဖဲွက့ ြပည်ပမှပâဂ္ဂလိကနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ 

အဖွဲအ့စည်းက äဆာင်ရွက်သည့် äနက့äလးထိန်းဌာန သိâမ့ဟâတ် 

မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ၊ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် အိမ်အäြခြပု 

လâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပâဒ်မ ၃ဝ အရ ချမှတ်သည့် 

အမိန်က့ိâမäကျနပ်သူသည ်ယင်းအမိန်ကိ့â လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃ဝ 

အတွင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဝန်ñကီးထæ အယူခæနâိင်သည်။ 

 ( ခ )

  

ဝန်ñကီးသည် ပâဒ်မခွဲ(က) အရ တင်ြပချက်ကိâ ြပနလ်ည်သâæးသပ်ðပီး 

ဗဟိâñကးီïကပ်äရးအဖဲွက့ ချမှတ်äသာ အမိန်က့âိ အတည်ြပုြခင်း၊ 

ြပင်ဆင်ြခင်းသိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပုနိâငသ်ည။် ဝန်ñကီး၏ 

ဆâæးြဖတ်ချက်သည်အðပီးအြပတ် ြဖစ်äစရမည်။ 

အခန်း(၁ဝ) 

ြပစ်မĂနှင့်ြပစ်ဒဏ်များ 

၃၃။

  

မည်သူမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ ် ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထိâသူကိâ äြခာက်လထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် 

ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်မ့ရှိဘဲ äနက့äလးထိန်းဌာန သိâမ့ဟâတ် မူလတန်း 



  ñကိုäကျာင်း တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်ြခင်း၊

 ( ခ )

  

တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ကိ့â ကာလအကန်အ့သတ်ြဖင် ့ ရâပ်သိမ်းထားသည့် 

ကာလအတွင်းတွင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ပယ်ဖျက်ðပီးäနာက်တွင် äသာ် 

လည်းäကာင်း äနက့äလးထိန်းဌာန သိâမ့ဟâတ် မူလတန်း ñကိုäကျာင်း 

တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်ြခင်း။ 

၃၄။

  

မည်သူမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ ် ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထိâသူကိâ ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းထက်မပိâäသာ äငွဒဏ် ချမှတ်ရမည-် 

 (က) 

 

ခွင့်ြပုချက်မရရှိဘဲ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် အိမ်အäြခြပု 

လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 ( ခ )

  

ခွင့်ြပုချက်ကိâ ကာလအကန်အ့သတ်ြဖင် ့ ရâပ်သိမ်းထားသည့် ကာလ 

အတွင်းတွင်äသာ် လည်းäကာင်း၊ ပယ်ဖျက်ðပီးäနာက်တွင်äသာ် လည်းäကာင်း 

ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

အခန်း (၁၁) 

ရန်ပâæäငွထူäထာင်ြခင်း၊ ထိနး်သိမ်းြခင်းနှင့် သâæးစွဲြခင်း 

၃၅။ ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် -

 (က)

  

äနက့äလးထိန်းဌာန၊ မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ၊ ရပ်ရွာအäြခြပုလâပ်ငန်း 

နှင့်အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအတွက် ရန်ပâæäငွ တစ်ရပ်ကိâ 

äအာက်ပါရäငွများြဖင့် ထူäထာင်နိâင်သည် - 

  (၁)

  

ဤဥပäဒအရ äပးသွင်းသည့် မှတ်ပâæတင်äïကး၊ တည်äထာင်ခွင့်ြပု 

မိန် ့ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äïကး၊ စီမæခန်ခ့ွဲäရး အမိန်အ့ရချမတ်ှသည့် 

ဒဏ်äïကးနှင့်အြခားအခäïကးäငွများ၊    

  (၂) ကâလသမဂ္ဂ အဖွဲ အ့စည်းများ၊ äဒသဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်းများ၊ 

အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စညး်များနှင့် ြပည်တွင်းြပည်ပမှ 

äစတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းäထာက်ပæ့äငွများ။ 

 ( ခ ) ယင်းရန်ပâæäငွများကâိ ဝန်ñကီး၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် သâæးစွဲနိâင်သည်။

၃၆။ ဗဟိâñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည ် ရန်ပâæäငွထိန်းသိမ်းြခင်း၊ သâæးစွဲြခင်း၊ စာရင်းြပုစâြခင်း၊ 



  စစ်äဆးြခင်းတိâနှ့င့် စပ်လျဉ်း၍ လâိအပ်äသာ ဘČာäရးစည်းမျဉး်၊ စည်းကမ်းနှင့် 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ြပည်äထာင်စâ စာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးနှင့် ညāိနĐင်းäရးဆွဲ၍ ယင်း 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အခန်း(၁၂) 

အäထွäထ ွ

၃၇။

  

ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် ကâလသမဂ္ဂအဖဲွအ့စညး်များ၊ äဒသဆိâင်ရာ 

အဖွဲအ့စည်းများ၊ အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ြပည်တွင်းြပည်ပမှ 

äစတနာရှငမ်ျားက äနက့äလးထိန်းဌာန၊ မူလတန်းñကိုäကျာင်းများ၊ ရပ်ရာွ 

အäြခြပုလâပ်ငန်းနှင့် အိမ်အäြခြပုလâပ်ငန်းများ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် 

လှူ ဒါန်းäထာက်ပæ့သည့် äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနှင့် နည်းပညာများကâိ 

လâပ်ငန်းစီမæချက်များနှင့်အညီ ထိäရာက်စွာ အသâæးြပုရမည်။ 

၃၈။

  

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစးီဌာနက တည်ဆဲကäလးသူငယ်ဥပäဒများအရ မှတ်ပâæတင် 

အသိအမှတ်ြပုထားသည့် äနက့äလးထိန်းဌာန သိâမ့ဟâတ် မူလတန်း ñကိုäကျာင်းကိâ 

ဆက်လက်တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်လâိသူသည် ဤဥပäဒ ြပċာနး်ðပီးäနာက် ရက်äပါင်း 

၃ဝ အတွင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များနှင့်အည ီ တည်äထာင်ခွင့်ြပုမိန်ကိ့â 

äလøာက်ထားရယရူမည်။ 

၃၉။

  

ဤဥပäဒပါြပစ်မĂများကိâ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

လူမĂဝန်ထမ်းဦးစးီမှူး၏ ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက်ြဖင့်သာ သက်ဆိâင်ရာတရားရâæးတွင် 

တရားစွဲဆိâခွင့် ရှိသည။် 

၄ဝ။

  

ဥပäဒပါြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထညä်ဖာ်äဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

 (က)

  

ဝန်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်ပါက နည်းဥပäဒများကိâ ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 ( ခ )

  

ဗဟâိñကီးïကပ်äရးအဖွဲ န့ငှ့်လူမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနတâိသ့ည် လိâအပ်ပါက 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ 

ထâတ်ြပန်နâိငသ်ည်။ 



ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖဲွ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ ကõန်âပ်လက်မှတ် 

äရးထâိးသည်။ 

(ပâæ) သိန်းစိန်

နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ  

ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်

 

  

   

  

 


